H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MAGDALENA. VER
2022-2025

REGLAMENTO
INTERIOR
DE LA
ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL
MAGDALENA,
VERACRUZ.

"Union y fuerza por un municipio mejor”
Dom. Conocido col. Centro magdalena, ver. Tel (272) 596 20 16
E-mail: presidenciamagdalena22_25@hotmail.com




H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MAGDALENA. VER
2022-2025

REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL MAGDALENA, VERACRUZ.

TITULO PRIMERO
De la Administracion Publica Municipal.

CAPITULO I
Disposiciones Generales.

Articulo 1.- El presente Reglamento se expide de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 115 fraccion II de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
asi como lo previsto por el articulo 71 de la Constitucion Politica del Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave y 34, 35 fraccién XIV de la Ley Numero 9 Organica del Municipio
Libre.

Articulo 2.- Las disposiciones del presente Reglamento son de orden e interés publico
y de observancia general para la Administracion Publica del Municipio de Magdalena,
Veracruz. Y tiene por objeto establecer las normas de integracion, organizacion y
funcionamiento de las dependencias y entidades que integran la Administracion Publica
Municipal, asi como su relaciéon con las autoridades federales, estatales y municipales.

Las normas contenidas en este Reglamento se aplican con preferencia de cualquier
otra que no tenga rango de ley.

Articulo 3.- El Ayuntamiento es el érgano de gobierno del municipio; sus sesiones de
Cabildo se constituyen como asamblea suprema deliberante, cuyos acuerdos regulan la
administracion publica municipal y corresponden a la Presidenta o Presidente Municipal
las facultades ejecutivas de los mismos, de conformidad con los ordenamientos legales
aplicables.

Articulo 4.- La Administracion Publica del Municipio de Magdalena, Veracruz deberd
conducir sus actividades conforme a las politicas y lineamientos que, para el logro de
los objetivos y metas del Plan Nacional de Desarrollo, Plan Veracruzano de Desarrollo,
Plan Municipal de Desarrollo y Programas de Gobierno, establezca el Ayuntamiento.

Articulo 5.- La Administracion Publica Municipal se sujetard a la planeacidn,
programacion y presupuestacion aprobada por el Ayuntamiento, se conducird bajo los
principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez establecidos en el
Articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como bajo
criterios de racionalidad, austeridad y estricta disciplina fiscal, con apego a las politicas
y lineamientos de administracion, contabilidad, evaluacion, informacién, auditoria y
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control de gestion que dispongan los diversos ordenamientos aplicables, Lineamientos
y Manuales que sean aprobados por Cabildo.

Articulo 6.- La Secretaria del Ayuntamiento, la Tesoreria Municipal, la Direccion de
Seguridad Publica Municipal, La Direccion de Obras Publicas y el Organo Interno de
Control son dependencias nombradas por el Ayuntamiento de conformidad con lo
establecido por la Ley Organica del Municipio Libre.

Articulo 7.- Para efectos del presente Reglamento, las dependencias citadas en el
articulo 19, dependen del presidente Municipal e integran a la Administracion Publica
Centralizada.

Dichas dependencias se integran de Unidades Administrativas, es decir,
Subdirecciones, Departamentos, Unidades o Secretaria Técnica, en su caso.

Articulo 8.- Las entidades, es decir, los organismos descentralizados, las empresas de
participacion municipal y los fideicomisos publicos, integran la Administracion Publica
Paramunicipal.

Articulo 9.- Las servidoras y los servidores publicos de la Administracion Publica
Municipal, no podran tener otro cargo o empleo de caracter remunerado del Estado, la
Federacion o de los Municipios, salvo previa autorizacion del Congreso o de la
Diputaciéon Permanente.

Quedan exceptuados de esta disposicion, las y los agentes y subagentes municipales,
asi como quienes se desempeiien en el ramo de la ensefianza y las consejerias o
representaciones ante 6rganos colegiados y los de caracter honorifico en asociaciones
cientificas, literarias o de beneficencia.

CAPITULO II
De la Presidencia Municipal

Articulo 10.- La presidenta o el presidente Municipal estad facultado, ademas de las
atribuciones que expresamente le confiere la Constitucién Politica del Estado, la Ley
Organica del Municipio Libre, el Bando de Policia y Gobierno y demas disposiciones
para:

I.- Ejecutar los acuerdos que emanen de las sesiones del Cabildo y del presente
ordenamiento;

II.- Delegar en las servidoras y los servidores publicos subalternos, sin perjuicio de
ejercerlas directamente, las atribuciones que deriven de la Constitucion Politica del
Estado, la Ley Organica del Municipio Libre, este Reglamento y demas ordenamientos
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legales y que no constituyan una facultad exclusiva de ejecucidon directa de su
persona;

I11.- Proponer al Ayuntamiento la creacion o supresion de las dreas administrativas que
requieran las dependencias;

IV.- Nombrar o remover libremente a las y los titulares de las dependencias de la
Administraciéon Publica Municipal; a quienes los tengan que suplir en caso de ausencias
temporales y, a las personas que funjan como asesores o prestadores de servicios, que
requieran para el mejor desempeno de sus funciones. Tratdndose de la Tesoreria
Municipal, Secretaria del Ayuntamiento, Direccién de Obras Publicas y Organo Interno
de Control, se estara a lo dispuesto por la Ley Organica del Municipio Libre.

V.- Proponer al Ayuntamiento los reglamentos interiores, decretos y acuerdos que
tengan por objeto regular el funcionamiento de las dependencias y entidades
municipales;

VI.- Crear comisiones intergubernamentales para la realizacion de programas en que
deban intervenir varias areas; asi como ordenar cudles de éstas deberan coordinar sus
acciones para la atencion urgente o prioritaria de asuntos de interés social;

VII.- Gestionar recursos complementarios para programas sociales ante las
dependencias federales y estatales, asi como el apoyo y colaboracion de otras
instancias, con el objeto de incrementar la cobertura y calidad de los servicios que
presta el Ayuntamiento;

VIII.- Ordenar la realizacion de auditorias, revisiones y evaluaciones a las
dependencias y entidades municipales;

IX.- Proponer el establecimiento de los érganos de control interno auténomos, los
cuales desarrollardan funciones de control y evaluacidn, de conformidad con lo
dispuesto por las disposiciones legales aplicables;

X.- Ordenar la comparecencia de las y los titulares de las dependencias y entidades de
la Administracion Publica Municipal a las sesiones de Cabildo, para dar cuenta del
estado que guardan las mismas, asi como cuando se discuta un reglamento o se
estudie un negocio concerniente a sus respectivos ramos o actividades;

XI.- En caso de controversia resolverd a qué dependencia corresponde conocer de un
asunto, en apego a la normatividad aplicable y tomando en cuenta, de ser necesario,
la opinion de la Contraloria, cuando exista duda sobre cudl de ellas deba atenderlo; asi
como determinar, en casos extraordinarios, qué dependencia se encargard de atender
asuntos especificos;
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XII. Contribuir a la adecuada relacion entre Ediles y titulares de Direcciones de
conformidad con la normatividad aplicable; y

XIII.- Las demas que expresamente le confiera el Ayuntamiento.

CAPITULO III
De la Sindicatura.

Articulo 11.- La Sindica o el Sindico, esta facultado, ademas de las atribuciones que
expresamente le confiere la Ley Organica del Municipio Libre, el Bando de Policia y
Gobierno y demas disposiciones para:

1.- Proponer en las sesiones de Cabildo a las personas a quienes deban delegarse
poderes, asi como los casos en que deba otorgarse el perdon judicial, desistirse,
transigir, comprometerse en arbitros o hacer cesion de bienes municipales;

II.- Coordinarse con las y los titulares de la Tesoreria y Contraloria Interna, en las
labores de analisis, revisidon e integracion de la Ley de Ingresos Anual, la Cuenta
Publica Anual, los Estados Financieros Mensuales, las cuentas de recaudacion
mensuales, las ordenes de pago, los cortes de caja y demas documentacion;

III.- Solicitar informacion a las diversas dependencias de la administracion publica
sobre los asuntos a su cargo, a fin de promover la gestion de los negocios de la
hacienda municipal;

IV.- Coordinar el registro de la propiedad de los bienes inmuebles municipales y la
actualizacion de los inventarios de bienes muebles del Ayuntamiento para su adecuado
control y vigilancia;

V.- Integrar, controlar y custodiar los archivos administrativos a su cargo;

VI.- Cuidar y resguardar los bienes muebles y equipo que le sean asignados para el
ejercicio de sus funciones;

VII.- Supervisar que el personal bajo su mando desempefie adecuadamente las
funciones para las cuales fue contratado y reportar a la Direccion de Recursos
Humanos y/o Oficialia Mayor cualquier irregularidad detectada; y

VIIIL.- Las demas que expresamente le confiera el Ayuntamiento.
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CAPITULO IV.
De las Regidurias.

Articulo 12.- Las Regidoras y los Regidores estan facultados, ademas de las
atribuciones que expresamente le confiere la Ley Organica del Municipio Libre, el
Bando de Policia y Gobierno y demas disposiciones para:

I.- Requerir informacion a titulares de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal que corresponda a la Comision Edilicia que presidan;

II. Integrar, controlar y custodiar los archivos administrativos a su cargo;

III.- Cuidar y resguardar los bienes muebles y equipo que le sean asignados para el
ejercicio de sus funciones;

IV.- Supervisar que el personal bajo su mando desempefie adecuadamente las
funciones para las cuales fue contratado y reportar a la Direccion de Recursos
Humanos cualquier irregularidad detectada; y

V.- Las demés que expresamente le confiera el Ayuntamiento.

CAPIiTULO V
De las Agencias Municipales.

Articulo 13.- Ademas de las atribuciones que expresamente les confiere la Ley
Organica del Municipio Libre, el Bando de Policia y Gobierno y demas disposiciones, las
y los Agentes Municipales deberan:

I.- Conducir sus actividades de acuerdo a las directrices establecidas en el Plan
Municipal de Desarrollo y acuerdos de Cabildo;

II.- Coadyuvar a que la ciudadania cuide y conserve los espacios publicos de su
Congregacion;

III.- Fomentar la participacion ciudadana en las acciones de beneficio colectivo que
promueve el Ayuntamiento;

IV.- Asistir a los cursos de capacitacion, a los que sean convocados por el
Ayuntamiento;
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V.- Integrar, controlar y custodiar los archivos administrativos a su cargo;

VI.- Cuidar y resguardar los bienes muebles y equipo que le sean asignados para el
ejercicio de sus funciones;

VIIL.- Las demas que expresamente le confiera el Ayuntamiento.

CAPITULO VI.
De las Dependencias y Entidades de la Administraciéon Pablica
Municipal.

Articulo 14.- Las dependencias y entidades de la Administracién PUblica Municipal se
organizan internamente en areas administrativas jerarquicamente subordinadas, que
estaran obligadas a coordinar entre si sus actividades y a proporcionarse mutua ayuda,
cooperacion y asesoria.

Al frente de cada dependencia y entidad de la Administracion Plblica Municipal habra
un titular, la cual para el despacho de los asuntos que le competen, se auxiliard de las
servidoras y servidores publicos, en términos del presente Reglamento, y de
conformidad al presupuesto aprobado por el Ayuntamiento.

Las y los titulares de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal, acordaran directamente con la Presidenta o Presidente Municipal.

Articulo 15.- Para ser titular de cualquier dependencia y entidad de la Administracién
Publica Municipal se requiere:

I.- Contar con la nacionalidad mexicana y gozar del pleno ejercicio de sus derechos;
II.- Haber cumplido 21 afios como minimo;

III.- Poseer capacidad administrativa, nivel académico vy titulo profesional legalmente
expedido o experiencia y conocimientos suficientes para el desempefio del cargo. Podra
exceptuarse de titulo profesional cuando se demuestre contar con experiencia de un
minimo de 3 afios para el cargo a desempefiar; y

IV.- No haber sido sentenciado por delitos dolosos del fuero comutn o federal ni haber
sido inhabilitado para desempefiar un cargo publico.
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Articulo 16.- Las y los titulares de las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Municipal, al entrar a desempefiar sus cargos, hardn protesta formal de
guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado, las leyes y reglamentos que de ella emanen, la Ley
Organica del Municipio Libre y el Bando de Policia y Gobierno.

Articulo 17.- Las y los titulares de las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Municipal, podran delegar en sus subalternos las atribuciones establecidas en
este Reglamento, salvo aquellas que por disposicion legal deban ser ejercidas
directamente por ellos.

Articulo 18.- Corresponde a las y los titulares de las dependencias y entidades de la
Administracion Pablica Municipal lo siguiente:

I.- Conducir sus actividades de acuerdo a las directrices establecidas en el Plan
Municipal de Desarrollo y acuerdos de Cabildo. Traténdose'de entidades municipales,
ademds, deberdn atender las directrices de sus respectivos Organos de Gobierno;

II.- Planear, programar, organizar, dirigir, dar seguimiento y evaluar las actividades
que tengan encomendadas, con base en las politicas y prioridades establecidas para el
logro de los objetivos y metas del gobierno municipal;

III.- Elaborar y proponer a la Presidenta o al Presidente Municipal y al edil titular de la
Comisién Municipal que corresponda, los anteproyectos de presupuesto;

IV.- Proponer a la Presidenta o al Presidente Municipal y al edil titular de la Comisidn
Municipal que corresponda, las acciones que consideren necesarias para la mejor
realizacion de sus atribuciones;

V.- Dar pronto y exacto cumplimiento a los acuerdos, érdenes y disposiciones de la
Presidenta o el Presidente Municipal y del Ayuntamiento, que les sean comunicados en
términos de ley;

VI.- Coadyuvar con la Coordinaciéon de Transparencia a fin de dar cumplimiento a la
obligacién del Ayuntamiento de publicar, mantener actualizada y brindar en tiempo y
forma la informaciéon publica a que se refiere la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, el reglamento
municipal y demas ordenamientos aplicables;

VIIL.- Pugnar en el ambito de su competencia, por la generacién de una cultura de
corresponsabilidad entre el Ayuntamiento y sociedad en materia de atencién a la
poblacién en general;
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VIII.- Promover, dentro del &mbito de su competencia, el pleno respeto a la dignidad y
los derechos humanos, politicos y sociales de la poblacién en general;

IX.- Ejercer las atribuciones que les sean conferidas y vigilar que se cumplan las
disposiciones legales relativas a los asuntos de su competencia;

X.- Fomentar la participacion ciudadana en las acciones de beneficio colectivo que
promueve el Ayuntamiento;

XI.- Difundir los programas y servicios publicos a su cargo a través del Portal de
Internet del Ayuntamiento y de sus redes sociales;

XII.- Proponer a la Presidenta o al Presidente Municipal y a la Sindica o al Sindico, la
celebracion de convenios y acuerdos entre los gobiernos federal, estatal y municipal;
asi como con otras instituciones publicas, en la materia de su competencia;

XIII.- Cumplir y hacer cumplir con austeridad los lineamientos para la administracién
de los recursos humanos, materiales y financieros respecto de aquellos que le sean
asignados para el ejercicio de sus funciones;

XIV.- Tener bajo su adscripcion directa, para la atencién y despacho de los asuntos de
su competencia, a quienes le estan jerarquicamente subordinados;

XV.- Presentar ante el titular de la Tesoreria, el anteproyecto del presupuesto de la
dependencia a su cargo;

XVI.- Acordar con la Presidenta o el Presidente Municipal la resolucién de los asuntos
cuya tramitacion lo requiera;

XVIL.- Proporcionar los informes que el Ayuntamiento o la Comisién Municipal
respectiva le solicite;

XVIIL.- Informar mensualmente a la Presidenta o al Presidente Municipal y a ediles de
la Comision Municipal que corresponda, de las actividades desarrolladas por la
dependencia a su cargo;

XIX.- Auxiliar a la Presidenta o al Presidente Municipal en la formulacién de su informe
anual de actividades;

XX.- Integrar, controlar y custodiar los archivos administrativos a su cargo;

XXI.- Cuidar y resguardar los bienes muebles y equipo que le sean asignados para el
ejercicio de sus funciones;
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XXII.- Supervisar que el personal bajo su mando, desempefie adecuadamente las
funciones para las cuales fue contratado y reportar a la Direccion de Recursos
Humanos cualquier irregularidad detectada;

XXIIL.- Coordinar sus actividades afines con los demas titulares, cuando sea
procedente;

XXIV.- Recibir en acuerdo a sus subalternos y conceder audiencias al plblico;

XXV.- Asistir a las reuniones de Cabildo cuando sean requeridos, y atender las
solicitudes y peticiones que les formulen los miembros del Ayuntamiento;

XXVI.- Realizar en los casos que asi proceda, acciones de coordinacién con autoridades
federales, estatales, de otras entidades federativas o de los Ayuntamientos del Estado;

XXVII.- Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos
que les sean sefialados por delegacion o les correspondan por suplencia;

XXVIIL.- Rendir a la Contraloria los informes que ésta les requiera en el ejercicio de sus
atribuciones; asimismo, deberan informarle sobre el trémite que se haya dado a las
recomendaciones que ésta les formule, con el objeto de dar el seguimiento oportuno a
cada solicitud planteada, para hacer mas eficiente la Administracién Piblica Municipal;

XXIX.- Proponer adecuaciones a los diversos manuales de organizacion, de
procedimientos y tramites municipales necesarios para el funcionamiento de las
dependencias y entidades a su cargo, los que deberdn contener informacién sobre su
estructura, organizacién y forma de realizar las actividades que estdn bajo su
responsabilidad, asi como sobre sus sistemas de comunicacién y coordinacion.
Asimismo, mantener actualizados permanentemente los manuales y demas
instrumentos de apoyo administrativo interno que apliquen en coordinacién con la
Direcciéon de Recursos Humanos.

XXX.- Participar en foros, seminarios, simposios, congresos y demas eventos relativos
a la materia de su competencia;

XXXL.- Elaborar los informes y hacer el andlisis estadistico que permitan medir la
capacidad de respuesta de la dependencia y generar los indicadores para evaluar su
operacion;

XXXII.- Recibir y substanciar el procedimiento reclamatorio, derivado de las demandas
que presente la ciudadania que hayan sufrido una lesién patrimonial y que sean de su
competencia, en términos de lo dispuesto por la Ley de Responsabilidad Patrimonial de
la Administracion Publica Estatal y Municipal del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, y remitirlo a la Contraloria a efecto de que resuelva lo conducente; y
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XXXIII.- Las demds que les sefialen la Presidenta o el Presidente Municipal y otras
disposiciones legales y reglamentarias.

TITULO SEGUNDO.
De la Administracion Publica Centralizada.

CAPITULO I
De las Dependencias Municipales.

Articulo 19.- Para el estudio, planeacién, control, fiscalizacion y despacho de los
asuntos de su competencia, la Presidenta o el Presidente Municipal contarad con las
siguientes dependencias:

Secretaria del Ayuntamiento;

Tesoreria Municipal;

Organo Interno de Control;

Unidad de Transparencia y acceso a la informacion;
Direccion de Catastro

Direccién de Turismo;

Direccion de Obras Publicas;

Direccion de Mantenimiento.

Oficial Mayor.

Direccion de Educacion;

Direccion de Comude;

Direccion de Fomento Agropecuario
Direccion del Sistema DIF Municipal;
Direccion de Proteccion Civil;

Direccion de Seguridad Publica Municipal;
Inmujer.

Sippina.

Sistemas.

CAPITULO II.
Secretaria del Ayuntamiento.

Articulo 20.- Ademas de las atribuciones que expresamente le confiere, la Ley
Organica del Municipio Libre, el Bando de Policia y Gobierno y demas disposiciones, la
secretaria o el Secretario debera:
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I.- Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos emanados del Cabildo;

II.- Supervisar la recepcion de la correspondencia oficial, llevando un control de
seguimiento de los asuntos turnados al Ayuntamiento;

III.- Vigilar la integracion del registro de las ciudadanas y los ciudadanos en el padron
municipal y coordinar a Jefas y Jefes de Manzana;

IV.- Publicar en la tabla de avisos del Palacio Municipal las disposiciones de
observancia general, haciendo la certificacion respectiva;

V.- Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades de las
Unidades administrativas a su cargo, asi como dictar las politicas generales para su
operacion y funcionamiento;

VI.- Conservar y organizar los documentos, los expedientes, los manuscritos, los
libros, las ediciones, las publicaciones periddicas, los mapas, los planos, los folletos y
cualquier otro objeto o instrumento que por su interés deba permanecer en las
unidades a su cargo;

VIL.- Asegurar el manejo, la clasificacién y la catalogaciéon del material que se
concentre en la Secretaria del Ayuntamiento y sus unidades administrativas, mediante
la remision detallada que efectian las dependencias del Ayuntamiento para su custodia
y facil consulta;

VIIL.- Facilitar previa aprobacion los documentos, a quienes soliciten consultar los
expedientes reservados, asi como documentos histéricos, copias de escritos
encuadernados o de los que peligre su integridad por el manejo, los cuales sélo se
autorizara fotografiarlos en el lugar en que se encuentren;

IX.- Supervisar la debida atencion a las consultas que realice el publico, y emitir las
opiniones y los informes que le sean solicitados;

X.- Promover, organizar y coordinar programas de capacitacion y actualizacién sobre
archivonomia a las servidoras y los servidores publicos y demds empleadas y
empleados municipales, en coordinacién con la Direccion de Recursos Humanos del
Ayuntamiento;

XI.- Supervisar la difusion del acervo del Archivo Municipal que se considere de interés
para el publico en general; cuidar de su conservacion preventiva, restauracion y
reproduccién, asi como realizar tareas de tipo documental que coadyuven a
incrementario;
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XII.- Establecer el servicio de préstamo y consulta de documentacidn del Archivo a las
dependencias municipales, de acuerdo con las normas aplicables, y proporcionar al
publico los servicios relativos al banco de datos e informacion documental, estadistica
e historica, con las limitaciones y reservas que para tal efecto se establezcan;

XIII.- Vigilar el ingreso de documentos a la Unidad de Archivo Histérico y avalar su
préstamo, salida y realizar periddicamente la depuraciéon de los acervos documentales
del Archivo Municipal, con el fin de mantenerlos actualizados;

XIV.- Dictar las medidas que estime necesarias para mantener el orden y la disciplina
en el Archivo Municipal;

XV.- Remitir a las y los integrantes del Ayuntamiento, dentro del término de setenta y
dos horas, una vez que haya sido aprobada, copia simple del acta de la Gltima sesion
de Cabildo;

XVI.- Remitir a las y los ediles, por instrucciones de la Presidenta o Presidente
Municipal, la convocatoria por escrito a las sesiones del Cabildo;

XVII.- Dar lectura a las actas de Cabildo de la sesidn anterior, consultar su aprobacion
o modificacion y supervisar que se recaben las firmas de las y los ediles;

XVIIL.- Ordenar y vigilar que se elaboren las claves, placas, nombramientos y
credenciales de las Jefas y los Jefes de Manzana;

XIX.- Convocar a reunion a las y los Jefes de Manzana, cuando asi lo considere
necesario, asi como programar, coordinar y supervisar la capacitacion que se brinde; y

XX.- Las demas que mediante acuerdo expreso le delegue la Presidenta o el Presidente
Municipal.

Articulo 21.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaria del
Ayuntamiento se integrara por las siguientes unidades administrativas:

1. Unidad de Archivo Historico;
2. Oficialia de Partes.

Las funciones de dichas unidades administrativas se estableceran en el Manual
Especifico de Organizacion, de Procedimientos y de Tramites Municipales.

"Union y fuerza por un municipio mejor”
Dom. Conocido col. Centro magdalena, ver. Tel (272) 596 20 16
E-mail: presidenciamagdalena22_25@hotmail.com




H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MAGDALENA. VER
2022-2025

CAPITULO III.
Tesoreria Municipal.

Articulo 22.- Ademas de las facultades y obligaciones que le confiere la Ley Organica
del Municipio Libre, el Bando de Policia y Gobierno y demas disposiciones, a la
Tesorera o el Tesorero le corresponde las siguientes atribuciones:

I.- Elaborar los proyectos de Ley de Ingresos, presupuesto anual del Ayuntamiento; asi
como coordinar la formulacién del Programa Operativo Anual de las dependencias a
ella adscritas relativo a las acciones a su cargo, para su aprobacion por el Cabildo;

II.- Establecer politicas, lineamientos y procedimientos relativos a la captacion de
ingresos y proponer al Ayuntamiento medidas para mejorar la Hacienda Municipal;

III.- Fungir como autoridad fiscal del municipio con todas y cada una de las
atribuciones que le otorgan la Ley Orgénica del Municipio Libre y el Cédigo Hacendario
para el Municipio de Xalapa;

IV.- Recaudar las contribuciones municipales, proponer adecuaciones al Coddigo
Hacendario Municipal y ejercer la facultad econdmico-coactiva mediante el
procedimiento administrativo de ejecuciéon para el cobro de dichas contribuciones;
pudiendo delegar estas atribuciones en las servidoras y los servidores publicos
subalternos que dependan jerdrquicamente de la Tesoreria;

V.- Administrar el Catastro Municipal;

VIL.- Llevar los registros presupuestales, programaticos y contables de la Hacienda
Municipal;

VIIL.- Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes para cada uno de los
fondos y participaciones que se transfieran al municipio;

VIII.- Establecer las politicas, los procedimientos y los mecanismos necesarios para el
adecuado manejo y control de los egresos del Ayuntamiento;

IX.- Administrar los recursos financieros del Ayuntamiento, elaborar o6rdenes vy
calendarios de pago, asi como controlar la documentacion comprobatoria de egresos
municipales, informando por escrito a la Presidenta o al Presidente Municipal cuando
asi lo requiera;

X.- Realizar todos los pagos que estén comprendidos en el presupuesto anual
correspondiente, con la autorizacién de la Comisién de Hacienda y Patrimonio
Municipal;

"Unién y fuerza por un municipio mejor”
Dom. Conocido col. Centro magdalena, ver. Tel (272) 596 20 16
E-mail: presidenciamagdalena22_25@hotmail.com




H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MAGDALENA. VER
2022-2025

XI.- Mantener actualizados los libros de caja, diario, cuentas corrientes, auxiliares y de
registro, que sean necesarios para la debida comprobacion de los ingresos y egresos
del municipio;

XII.- Informar al Ayuntamiento, en sesion de Cabildo, sobre el estado de las
amortizaciones de capital y pago de intereses;

XIII.- Verificar que las multas impuestas por las autoridades municipales ingresen y se
registren en la Tesoreria; asi como registrar los pagos que se realicen al Ayuntamiento
por concepto de infracciones por incumplimiento a los reglamentos municipales;

XIV.- Previa solicitud emitida por la Direcciéon de Desarrollo Econémico y Comercio,
realizar el cobro por concepto de las cédulas de empadronamiento, licencias de
funcionamiento o permisos, mediante las cuales las personas puedan ejercer
actividades de comercio, industriales o de servicios, asi como las actividades en los
mercados, tianguis, plazas comerciales, ademas de las ampliaciones o cambio de giro,
de domicilio, de nombre, razén social o traspaso, que la Direccion de Desarrollo
Econémico y Comercio autorice previo el pago de las contribuciones correspondientes;

XV.- Requerir, en coordinacion con la Direccion de Asuntos Juridicos, el pago o
aplicacién de garantias de proveedores, contratistas o prestadores de servicios por
incumplimiento de sus obligaciones;

XVI.- Resguardar los documentos del expediente técnico y financiero de las obras y
acciones ejecutadas por el Ayuntamiento;

XVII.- Proponer los procedimientos normativos y operativos mediante los cuales la
estructura administrativa municipal aplica los recursos financieros de los fondos del
Ramo 33, previa aprobacion del Cabildo acorde con las politicas, lineamientos y
criterios que establezca el Ayuntamiento, el Organo de Fiscalizacién Superior del
Estado y el Congreso del Estado;

XVIIL.- Administrar, custodiar y vigilar, en coordinacion con la Direccién de Obras
Publicas, la aplicacion de los recursos provenientes de los fondos del Ramo 33 a los
fines autorizados; asi como rendir un informe mensual al Ayuntamiento y a la
Presidenta o al Presidente Municipal, a través de la Comision de Hacienda y Patrimonio
Municipal, sobre el estado financiero de los mismos;

XIX.- Proponer y establecer politicas y normas de sistematizacion de procesos
administrativos y operativos de las dependencias municipales;

XX.- Planear, dirigir y controlar el proceso de recaudacion de impuestos, derechos,
productos, aprovechamientos y otros arbitrios sefialados en la ley de ingresos del
municipio y en los demds ordenamientos aplicables;
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XXI.- Mantener al dia los asuntos econdmicos relacionados con las finanzas del
Ayuntamiento, llevando las estadisticas y cuadros comparativos de los ingresos vy
egresos, a fin de prever los arbitrios y regular los gastos;

XXII.- Validar y autorizar los mecanismos para recaudar los fondos municipales y cobro
de los ingresos que integran la hacienda publica municipal, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables en la materia;

XXIII.- Autorizar la emision de las formas valoradas a propuesta de la Direccién de
Ingresos;

XXIV.- Analizar el registro de las participaciones de impuestos federales y estatales;

XXV.- Intervenir en los estudios de planeacion financiera del Ayuntamiento, evaluando
las necesidades, posibilidades y condiciones de los financiamientos internos y externos
de los programas de inversion;

XXVI.- Vigilar y autorizar los programas de difusiéon a través de medios masivos de
comunicacion que orienten y fomenten el cumplimiento voluntario y oportuno de las
obligaciones fiscales de las y los contribuyentes;

XXVII.- Supervisar que se cumplan con los pagos de las primas relativas a las fianzas
suficientes para garantizar el pago de las responsabilidades en que pudiera incurrir en
el desempefio de su encargo;

XXVIII.- Proporcionar los informes que en el ambito de sus atribuciones genere o
detente, que el Ayuntamiento o alguno de las y los Ediles le solicite;

XXIX.- Cumplir con los indicadores de desempefio del ambito de su competencia y
turnarlos a los érganos de control y autoridad competente;

XXX.- Vigilar las autorizaciones que otorgue el titular de la Direccion de Ingresos
respecto al pago a plazos de los adeudos por contribuciones o accesorios, en una sola
exhibicion o en parcialidades. La o el titular de la Tesoreria Municipal podra otorgar
prérrogas, conforme a lo establecido en la legislacion;

XXXI.- Autorizar la compensacion entre las y los particulares y el fisco municipal,
respecto de contribuciones, aprovechamientos, créditos o deudas, que cumplan con lo
que dicta la ley;

XXXII.- Dirigir, validar, controlar y autorizar los sistemas de informaciéon financiera
municipal; y
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XXXIII.- Las demas que le encomienden el Ayuntamiento, la Presidenta o el Presidente
Municipal y que expresamente le sefialen los ordenamientos legales aplicables.

Articulo 23.- La Tesoreria se integrara por lo menos de Dos Areas Administrativas de
Apoyo:

1:= Area Administrativa de Ingresos; y
2.- Area Administrativa de Egresos;

Area Administrativa de Ingresos.

El Area Administrativa de Ingresos es la encargada de aplicar las politicas, programas
y lineamientos para la mejor captacién de recursos, llevando a cabo la realizacién de la
cobranza de todos los conceptos que marca la Ley de Ingresos del Municipio de
Magdalena, Veracruz y del Codigo Hacendario del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave; y demas ordenamientos legales aplicables, proporcionando un adecuado control
de entrada de los recursos monetarios, al mismo tiempo mejorar e incrementar la
recaudacion de impuestos para llevar a cabo obras y servicios a la poblacidn.

Al Area Administrativa de Ingresos le corresponden las siguientes atribuciones:

I.- Disefar y establecer los sistemas y procedimientos idoneos para la captacién y el
control eficiente del erario publico municipal que por ramos de la Ley de Ingresos
correspondan al Ayuntamiento;

II.- Ejercer la facultad econdémico-coactiva mediante el procedimiento administrativo
de ejecucién, con la finalidad de hacer efectivo el cobro de los créditos fiscales a favor
del Ayuntamiento;

III.- Elaborar y/o solicitar a los Departamentos a su cargo, los informes necesarios
para someterlos a consideracion de la o del titular de la Tesoreria Municipal;

IV.- Elaborar el anteproyecto de la Ley de Ingresos para el ejercicio fiscal anual y
presentarlo a la o el titular de la Tesoreria Municipal para su analisis y aceptacion,
previo a su presentacion al Cabildo para su aprobacién;

V.- Coordinarse con las dependencias que no pertenecen a la Tesoreria, pero que
tienen relacion con ella en la prestacién de sus servicios;

VI.- Someter a consideracion de la o del titular de la Tesoreria Municipal las directrices,
las normas, los criterios técnicos y la evaluacion en materia de ingresos, rindiéndole
los informes que éste solicité;
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VII.- Recibir la solicitud de inscripcion, avisos, manifestaciones y demas documentos a
que estén obligados las y los contribuyentes, conforme a las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables en materia fiscal;

VIII.- Comprobar el uso oficial de formas valoradas, a través del examen que se haga
de los propios documentos y de la conciliacion respectiva;

IX.- Resolver las solicitudes de devolucidon de contribuciones municipales percibidas
indebidamente o de saldos a favor de las y los contribuyentes, en los términos
establecidos en la Ley de Ingresos del Municipio de Magdalena, Veracruz y del Codigo
Hacendario del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;

X.- Autorizar el pago diferido o en parcialidades de los créditos fiscales, mediante
garantia de su importe y accesorios legales, asi como la dacion de bienes o servicios
en pago de créditos fiscales e informar a la o el titular de la Tesoreria Municipal;

XI.- Proporcionar informacion sobre el cumplimiento de las obligaciones fiscales
municipales a las y los contribuyentes que asi lo soliciten y que acrediten tener
personalidad o representacion en términos de lo establecido en la Ley de Ingresos del
Municipio de Magdalena, Veracruz y del Cédigo Hacendario del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave;

XII.- Notificar toda clase de actos administrativos y resoluciones de caracter fiscal;

XIII.- Ordenar la practica del remate de bienes embargados a las y los contribuyentes,
remitiendo los documentos respectivos a la o el titular de la Tesoreria Municipal para
su autorizacion;

XIV.- Practicar visitas domiciliarias, inspecciones, vigilancia, verificaciones y demas
actos que establezcan la disposiciones legales y reglamentarias aplicables en materia
fiscal, para comprobar el cumplimiento de las obligaciones en este rubro a cargo de las
y los contribuyentes, responsables solidarios y demas obligados a pagar impuestos,
derechos, contribuciones de mejoras, aprovechamientos, estimulos fiscales vy
accesorios de caracter municipal, asi como aquellas contribuciones federales y
estatales que se administren en virtud de la celebracion de convenios de coordinacién
fiscal;

XV.- Requerir a las y los contribuyentes, responsables solidarios o terceros con ellos
relacionados, declaraciones, avisos, datos, otros documentos e informes, con el fin de
comprobar el cumplimiento de las disposiciones fiscales, asi como aplicar medios de
apremio a las y los contribuyentes que se la nieguen o hagan caso omiso, conforme a
lo que determina en la Ley de Ingresos del Municipio de Magdalena, Veracruz y del
Cddigo Hacendario del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
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XVI.- Determinar en cantidad liquida las contribuciones y los aprovechamientos que se
hubieren omitido por las y los contribuyentes, responsables solidarios y demas
obligados conforme a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en materia
fiscal municipal;

XVII.- Resolver las consultas que formulen las y los interesados sobre situaciones
reales y concretas de la aplicacion de las disposiciones tributarias municipales;

XVIIIL.- Vigilar que se recauden, concentren y custodien los créditos fiscales a cargo de
las y los contribuyentes;

XIX.- Llevar a cabo un analisis y una evaluacion financiera de lo recaudado con
respecto de lo planeado, explicando las causas de las variaciones;

XX.- Imponer sanciones a las y los contribuyentes, responsables solidarios y demas
obligados que hubieren infringido las disposiciones legales;

XXI.- Aceptar las garantias que se otorguen para suspender el procedimiento
administrativo de ejecucién, previa calificacion que se efectlle para determinar el
monto de las mismas; y en el caso de autorizacion para pagar en parcialidades un
crédito fiscal, aprobar la sustitucion de las citadas garantias y cancelarlas cuando
proceda;

XXII.- Actualizar el padron de contribuyentes municipales;
XXIII.- Realizar una labor permanente de difusion y orientacion fiscal;

XXIV.- Cuidar que las funciones que en materia de Catastro tiene encomendadas la
Tesoreria, se lleven a cabo con estricto apego a las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables en materia fiscal y administrativa;

XXV.- Definir las metodologias, criterios y procedimientos de caracter financiero, por
medio de los cuales se deben practicar los avallios, justipreciaciones y trabajos
valuatorios de bienes inmuebles que rente o adquiera el Ayuntamiento, en
coordinacion con la Direccion de Obras Publicas;

XXVI.- Actualizar los registros catastrales cuando por cualquier circunstancia sufran
alteracion, registrando oportunamente todas las modificaciones que se produzcan;

XXVII.- Notificar a las y los interesados, por medio de la cédula catastral, el resultado
de las operaciones catastrales en la jurisdiccion del municipio;
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XXVIIIL.- Elaborar para aceptaciéon de la o del titular de la Tesoreria Municipal las tablas
de valores unitarios catastrales de suelo y construcciones, que sirvan de base para el
cobro de contribuciones sobre la propiedad inmobiliaria, mismas que seran propuestas
al Congreso del Estado para su aprobacion;

XXIX.- Efectuar la investigacion de la infraestructura y equipamiento urbanos, de los
costos de mano de obra y materiales de construcciéon, asi como de los valores del
mercado inmobiliario que servirdn de base a la propuesta de tablas de valores antes
mencionada;

XXX.- Solicitar a la autoridad catastral estatal el apoyo y asesoria técnica que requiera
para la elaboracion de sus respectivas tablas de valores unitarios;

XXXI.- Elaborar y administrar el padrén-factura del municipio, de acuerdo con las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables;

XXXII.- Registrar en los ingresos las multas impuestas por las autoridades
municipales; y los pagos que se realicen por concepto de infracciones por
incumplimiento a los reglamentos municipales;

XXXIIIL.- Archivar y resguardar los documentos que sirven de antecedente para emitir
la autorizacion y expedicion de cédulas de empadronamiento o licencias de
funcionamiento, ampliaciones o cambios de giro; para lo cual debera cerciorarse de la
veracidad de los documentos, y de que han cubierto el pago de las contribuciones
correspondientes;

XXXIV.- Custodiar y administrar los ingresos provenientes de impuestos, derechos,
productos, aprovechamientos y otros arbitrios sefialados en la Ley de Ingresos del
Municipio y en los demas ordenamientos aplicables;

XXXV.- Proponer y justificar los mecanismos para recaudar los fondos municipales y
cobro de los ingresos que integran la Hacienda Publica Municipal, con apego a las
disposiciones legales aplicables;

XXXVI.- Planear, proponer y supervisar los programas de difusion a través de medios
masivos de comunicacion que orienten y fomenten el cumplimiento voluntario y
oportuno de las obligaciones fiscales de las y los contribuyentes;

XXXVIL.- Informar a la autoridad catastral del Estado, sobre los valores de los terrenos
y las modificaciones que sobre ellos recaigan por trafico inmobiliario o sobre la
infraestructura y equipamiento urbanos;
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XXXVIII.- Vigilar que los cobros se hagan con exactitud y oportunidad, siendo
responsables de las pérdidas que se originen por falta de ellos en los casos que no
haya exigido el pago conforme a la facultad econémica coactiva;

XXXIX.- Proporcionar los informes que en el ambito de sus atribuciones genere o
detente, que el Ayuntamiento o alguno de las y los Ediles le solicite;

XL.- Abstenerse de entregar documento original alguno que pertenezca al archivo de la
oficina, salvo acuerdo expreso del Ayuntamiento;

XLI.- Cumplir con los indicadores de desempefio del ambito de su competencia y
turnarlos a los 6rganos de control y autoridad competente;

XLII. Formular las constancias de no adeudo;

XLIII.- Formular y notificar al contribuyente las liquidaciones de las diferencias del
impuesto predial;

XLIV.- Preparar y responsabilizarse del expediente de multas que se impongan por
infraccion a las disposiciones fiscales, para que la o el titular de la Tesoreria Municipal
autorice lo conducente, con apego a la normatividad aplicable;

XLV.- Preparar el expediente de contribuciones, aprovechamientos, créditos o deudas
entre las y los particulares y el fisco municipal, para que la o el titular de la Tesoreria
Municipal autorice la compensacion con apego a la normatividad aplicable, siendo la o
el titular de la Direccion de Ingresos responsable de la informacion proporcionada y
verificacion de procedencia;

XLVI.- Cumplir con las obligaciones que se estipulen en los convenios de colaboracion
vigentes que sean de su competencia;

XLVIIL.- Presentar los informes que le sean requeridos por parte del Organo de
Fiscalizacion Superior del Estado, el Congreso del Estado, la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, la Secretaria de Finanzas y Planeacion, o cualquier otra area, siendo
responsable de la veracidad de la informacion presentada, con el visto bueno de la o
del titular de la Tesoreria Municipal; y

XLVIII.- Las demas que mediante acuerdo expreso le delegue la o el titular de la
Tesoreria Municipal y las disposiciones legales aplicables.

El Area Administrativa de Ingresos se integrara por:

a) Departamento de Catastro;
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Las funciones de dicho Departamento se estableceran en el Manual Especifico de
Organizacion, de Procedimientos y de Tramites Municipales.

Area Administrativa de Egresos.

El Area Administrativa de Egresos es la encargada de aplicar las politicas,
procedimientos y lineamientos en materia de gasto publico, de acuerdo a las
disposiciones emitidas por la Tesoreria y preparar los flujos de efectivo para la correcta
aplicacion de los recursos econdémicos.

A la Area Administrativa de Egresos le corresponden las siguientes atribuciones:

I.- Administrar, custodiar y vigilar, en coordinacion con las dependencias municipales
que ejercen recursos del Ramo 33, la aplicacion de los Fondos de Aportaciones
Federales en el municipio de Magdalena Veracruz;

II.- Orientar la aplicacion de los recursos del Ramo 33 a los objetivos del Plan
Municipal de Desarrollo;

II1.- Coordinar las actividades de planeacion, programacion, presupuesto, control y
evaluacion, respecto del Ramo 33;

IV.- Llevar el registro de los ingresos y egresos de los recursos que obtiene el
municipio por concepto de aportaciones federales, beneficiarios ciudadanos y otros
programas institucionales que convengan aportaciones con el Ayuntamiento;

V.- Proporcionar la informacibn necesaria a las instancias municipales
correspondientes, para la elaboracion de estudios de caracter presupuestal y
estadistico sobre los fondos de aportaciones federales;

VI.- Informar a las dependencias municipales, para sus efectos de aplicacion y control,
los techos financieros de obras y acciones aprobadas con los fondos del Ramo 33;

VII.- Instrumentar las politicas y lineamientos establecidos en la normatividad que rige
la aplicacion de los fondos de aportaciones federales, otras fuentes de financiamiento
de caracter federal y estatal e ingresos municipales;

VIIIL.- Proporcionar a la o el titular de la Tesoreria Municipal, la informacion financiera,
presupuestal, programdtica, econdmica y contable que le sea requerida sobre el
ejercicio de los fondos del Ramo 33, otras fuentes de financiamiento de caracter
federal y estatal e ingresos municipales;
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IX.- Vigilar el cumplimiento de las disposiciones aplicables en materia de los fondos de
aportaciones federales, otras fuentes de financiamiento de caracter federal y estatal e
ingresos municipales;

X.- Organizar y elaborar los programas anuales de inversion de obras y acciones de los
fondos de aportaciones federales, otras fuentes de financiamiento de caracter federal y
estatal e ingresos municipales para obra publica, verificando que se apeguen a la
normatividad aplicable;

XI.- Dar a conocer a la poblacion municipal, mediante publicaciones documentales y
paginas electrénicas, los techos financieros autorizados al municipio, los programas de
inversion de obras y acciones, y los cierres de ejercicio de los fondos del Ramo 33;

XII.- Registrar las aportaciones federales depositadas al Ayuntamiento, de acuerdo al
calendario de administracion de recursos emitidos por el Gobierno del Estado;

XIII.- Llevar el control financiero de cada uno de los fondos del Ramo 33 durante el
ejercicio presupuestal correspondiente; registrando los gastos de las obras y acciones
aprobadas, de las contribuciones ciudadanas para obra publica y de las aportaciones
convenidas con otros programas e instituciones;

XIV.- Recibir de las dependencias municipales que ejercen recursos del Ramo 33, la
documentacion debidamente requisitada de obra contratada (anticipos, estimaciones y
finiquitos), de servicios relacionados con la obra y de adquisiciones de bienes,
aprobados con los fondos de aportaciones federales e ingresos municipales para obra
pdblica, para su andlisis, registro, validacion y trdmite para los pagos
correspondientes;

XV.- Elaborar informes mensuales de asientos contables de los fondos del Ramo 33,
otras fuentes de financiamiento de caracter federal y estatal e ingresos municipales, a
fin de remitirlos a la Tesoreria para integrar los estados financieros mensuales que se
presentan al Ayuntamiento, a través de la Comision de Hacienda y Patrimonio
Municipal;

XVI.- Verificar periédicamente la ejecucion de la obra publica, la adquisicién de bienes
y el cumplimiento de programas, para comprobar que lo que se ejecuta corresponde a
lo aprobado, contratado y ejercido;

XVIL.- Participar en los procesos de adjudicacion vy licitacion de obra publica,
adquisiciones de bienes muebles y contratacién de servicios que se realizan con
recursos del Ramo 33 y otras fuentes de financiamiento de caracter federal y estatal;
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XVIII.- Sistematizar de manera permanente la informacion técnica y financiera de
inversion de los fondos del Ramo 33 y otras fuentes de financiamiento de caracter
federal y estatal para su correspondiente control interno;

XIX.- Elaborar los informes y reportes trimestrales de avances fisicos y financieros de
obras y acciones que se remitan al ORFIS;

XX.- Analizar y presentar modificaciones presupuestales y cierre de ejercicio de los
programas anuales de inversion de obras y acciones, para su aprobacion en sesiones
de Cabildo y del Consejo de Desarrollo Municipal y posterior informacion al ORFIS;

XXI.- Informar de manera trimestral, por decreto del Ejecutivo Federal, al Congreso de
la Unidn sobre el ejercicio de los Fondos de Aportaciones Federales, mediante el Portal
Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, que coordina en el estado la
Secretaria de Finanzas y Planeacion;

XXIL.- Administrar y controlar el ejercicio del gasto publico para el sostenimiento y
desarrollo de los servicios publicos municipales en alcance a las politicas del gasto
aprobadas;

XXIIL.- Analizar y, en su caso, dar curso a la documentacién que soporte las
erogaciones autorizadas en el presupuesto anual de egresos;

XXIV.- Realizar los pagos y erogaciones de fondos que deban hacerse con cargo al
presupuesto de egresos del municipio, previa autorizacion de la Comision de Hacienda
y Patrimonio Municipal;

XXV.- Observar el comportamiento de los ingresos del municipio para reorientar el
gasto y hacer las modificaciones presupuestales correspondientes previa aprobacion
del Cabildo;

XXVI.- Optimizar los recursos disponibles, de modo que generen rendimientos en
beneficio de la administracion municipal;

XXVII.- Coordinar la adecuada aplicacion de los fondos del Ramo 33;

XXVIIL.- Elaborar érdenes y calendarios de pago, asi como controlar la documentacién
comprobatoria de los egresos municipales;

XXIX.- Resguardar los documentos del expediente técnico y financiero de las obras y
acciones ejecutadas por el Ayuntamiento;

XXX.- Abstenerse de hacer pago o firmar orden de pago alguna que no esté autorizado
conforme a lo previsto por esta ley y las disposiciones presupuestales aplicables;
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XXXI.- Negar el pago, fundando por escrito su negativa, cuando el Ayuntamiento
ordene algin gasto que no relna todos los requisitos que sefialen las disposiciones
aplicables, pero si el Ayuntamiento insistiere en dicha orden, la cumplird protestando
dejar a salvo su responsabilidad;

XXXII.- Abstenerse de entregar documento original alguno que pertenezca al archivo
de la oficina, salvo acuerdo expreso del Ayuntamiento;

XXXIII.- Cumplir con los indicadores de desempefio del ambito de su competencia y
turnarlos a los érganos de control y autoridad competente;

XXXIV.- Presentar los informes que le sean requeridos por parte del Organo de
Fiscalizacidon Superior del Estado, el Congreso del Estado, la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, la Secretaria de Finanzas y Planeacion, o cualquier otra area, siendo
responsable de la veracidad de la informacion presentada, con el visto bueno de la o
del titular de la Tesoreria Municipal; y

XXXV.- Las demas que mediante acuerdo expreso le deleguen la o el titular de la
Tesoreria Municipal y las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO 1V
Catastro.

Articulo 24.- La oficina de catastro es la dependencia encargada de Coordinar y
supervisar la operacion del Catastro Municipal.

Articulo 25.- Son atribuciones de los Ayuntamientos, en sus respectivas jurisdicciones
a través de la oficina de Catastro:

I.- Proponer al Congreso las tablas de valores unitarios catastrales de suelo vy
construcciones, que sirvan de base para el cobro de contribuciones sobre la propiedad
inmobiliaria;

II.- Efectuar la investigacion de la infraestructura y equipamiento urbanos, de los
costos de mano de obra y materiales de construccion, asi como de los valores del
mercado inmobiliario que servirdn de base a la propuesta de Tablas de Valores;

III.- Solicitar a la autoridad catastral estatal el apoyo y asesoria técnica que requieran
para la elaboracién de sus respectivas Tablas de Valores Unitarios, cubriendo los
derechos previstos en el Cédigo Financiero del Estado;

IV.- Elaborar y administrar el padron factura de su municipio de acuerdo con las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables;
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V.- Conocer y resolver los recursos administrativos, en materia catastral, que se
interpongan en su contra;

VI.- Contestar las demandas e intervenir como parte en los juicios que se susciten con
motivo del ejercicio de las facultades que les confiere la ley;

VIL.- Expedir la documentacién que acredite al personal a su cargo, para la realizacion
de las diversas funciones catastrales;

VIII.-

Celebrar, previa autorizacion del Congreso o de la Diputacién Permanente,

convenios con el Gobierno Estatal para efecto de que el Gobierno Municipal esté en
condiciones de:

a)

b)

d)

e)

g)

h)

Determinar, con base en las Tablas de Valores Unitarios Catastrales aprobadas
por el Congreso, los valores de suelo y construcciones;

Operar el padrén catastral de su municipio de conformidad con los
procedimientos previstos en las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables;

Intercambiar con las dependencias y entidades de la Administracion Pdblica
Federal, Estatal o Municipal la cartografia y bases de datos geogréficas que del
territorio estatal elaboren;

Difundir y comercializar la informacion catastral y territorial contenida en sus
bases de datos;

Elaborar y actualizar la cartografia catastral del territorio de su municipio,
conforme a la normatividad técnica que establezca el Gobierno Estatal;

Proporcionar informacion catastral a propietarios, poseedores, fedatarios
publicos y particulares interesados, de conformidad con lo dispuesto por esta
Ley y demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables;

Realizar, coordinar y supervisar las operaciones catastrales en el ambito de su
jurisdiccion;

Determinar los Valores Catastrales Unitarios Provisionales de suelo vy
construcciones;

Otorgar, negar o cancelar el registro catastral de bienes inmuebles;
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Recabar la informacion necesaria de las autoridades, dependencias, y entidades
de caracter federal, estatal o municipal y de los particulares, para la formacion
y conservacion del catastro;

Localizar cada predio, mediante su deslinde y medida, incorporando los
elementos juridicos, sociales, econdmicos y estadisticos que lo constituyen, con
observancia de los métodos que determine la autoridad catastral estatal;

Contratar los servicios de empresas o particulares especializados en materia de
catastro, los trabajos topograficos, fotogramétricos, de valuaciéon y los
necesarios para la ejecucién del catastro como sistema técnico, bajo la norma y
supervision que establezca el Gobierno Estatal;

m) Valuar y revaluar los predios conforme a las tablas de valores unitarios en vigor,

0)

p)

q)

s)

t)

que establezca el Congreso y conforme a las normas y procedimientos
instaurados por el Gobierno estatal para este efecto;

Elaborar y conservar los registros catastrales mediante el uso de los modelos y
las disposiciones reglamentarias establecidas por el Gobierno estatal, asi como
el archivo de los mismos;

Actualizar los registros catastrales cuando por cualquier circunstancia sufran
alteracién, registrando oportunamente todas las modificaciones que se
produzcan;

Informar a la autoridad catastral estatal sobre los valores de los terrenos y las
modificaciones que sobre ellos recaigan por trafico inmobiliario o sobre la
infraestructura y equipamiento urbano;

Expedir certificados de valor catastral y demas constancias de los registros
catastrales de su circunscripcion territorial, previo pago de los derechos
correspondientes;

Notificar a los interesados los actos relacionados con la funcién catastral, en los
términos que establezcan la presente ley y el Cédigo de Procedimientos
Administrativos para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;

Recibir y, en su caso, turnar a la autoridad competente, para su resolucion, los
escritos de interposicion del recurso administrativo de revocacion que, en
materia catastral, presenten los interesados;

Turnar mensualmente a la autoridad catastral estatal toda modificacidon a los
registros catastrales, de conformidad con lo establecido en la presente ley; y

Las demas que expresamente les sefialen esta Ley y relativas del Estado.
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IX.- Elaborar su Programa Operativo Anual; y

X.- Las demas que le encomienden el Ayuntamiento, el presidente municipal y las que
expresamente le sefialen los ordenamientos legales aplicables.

CAPITULO V.
Organo Interno de Control.

Articulo 26.- Ademas de las facultades y obligaciones que le confiere la Ley Organica
del Municipio Libre, y demas disposiciones normativas, a la Contraloria le corresponde
las siguientes atribuciones:

I.- Elaborar y dar cumplimiento al programa anual de auditoria que deberd comprender
auditorias de tipo financiero, operacional, de resultados de programas y de legalidad,
de conformidad con lo establecido en el Articulo 73 octies de la Ley Orgéanica del
Municipio Libre; informando al Cabildo de sus resultados, en el mes de diciembre de
cada afo;

II.- Mantener coordinacién con la Sindica o el Sindico en el marco de la normatividad
aplicable;

III.- Emitir mecanismos para que la sociedad participe en la prevencion y denuncia de
faltas administrativas y hechos de corrupcion;

IV.- Hacer evaluaciones previas a la expedicion de proyectos que regulen la ejecucién
de los procedimientos para la proteccion del patrimonio municipal y sus sistemas de
informacion, con el fin de determinar si cumplen con sus respectivos requisitos;

V.- Verificar la realizacion de las operaciones en las que sean implantados los
proyectos mencionados en la fraccion anterior;

VI.- Practicar evaluaciones preventivas a las dependencias, asi como informar a la
Presidenta o al Presidente Municipal, a la Sindica o al Sindico y al Cabildo o a las
comisiones edilicias correspondientes sobre el resultado de las mismas;

VIIL.- Proponer a las y los titulares de las dependencias de la Administracién Publica
Municipal, asi como a la Comisién Edilicia de Gobernacién, Reglamentos y Circulares y
en su caso al Cabildo, los lineamientos para el mejoramiento de los servicios pUblicos
municipales;
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VIII.- Vigilar el cumplimiento de los convenios que se firmen entre el Ayuntamiento y
las dependencias federales y estatales, asi como con otros organismos y asociaciones;

IX.- Verificar que los reglamentos emitidos por el Ayuntamiento se apliquen
adecuadamente por las servidoras y los servidores publicos y demas empleadas y
empleados adscritos a la Administracion Publica Municipal;

X.- Vigilar que los recursos asignados a las dependencias municipales se utilicen
exclusivamente para los fines a que estén destinados;

XI.- Coadyuvar con la Comision de Hacienda y Patrimonio Municipal, en los asuntos de
su competencia;

XII.- Vigilar que las tarifas aprobadas por el Congreso del Estado se apliquen
correctamente en los cobros que efectle la Tesoreria;

XIII.- Supervisar que las servidoras y los servidores publicos municipales obligados
presenten oportunamente la declaraciéon de su situacion patrimonial;

XIV.- Coordinar la elaboracion del padron de servidoras y servidores publicos obligados
a presentar la declaracién de situacion patrimonial, informando con oportunidad de las
responsabilidades que establece la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Veracruz;

XV.- Vigilar que la funciéon de las servidoras y los servidores publicos municipales
cumplan con las obligaciones legales en materia de administracién, custodia, valores y
bienes;

XVI.- Informar a la Presidenta o al Presidente Municipal y a la Sindica o al Sindico,
sobre el resultado de los procedimientos que inicie, asi como de las sugerencias
presentadas por la ciudadania;

XVIIL.- Recibir y dar seguimiento con oportunidad, conforme a los ordenamientos
legales aplicables y a las normas, las quejas, denuncias y sugerencias presentadas por
la ciudadania, derivadas de la prestaciéon de un servicio publico municipal para lo cual
se deberd coordinar con las dependencias correspondientes, verificando el
cumplimiento de las acciones que lleven a cabo para dar solucién a las mismas;

XVIIL.- Administrar y difundir los sistemas de recepcion de quejas, denuncias y
sugerencias;

XIX.- Emitir las bases y politicas para la promocién, fomento y difusién de la cultura de
integridad en el servicio publico, de la rendicién de cuentas, de la transparencia, de la
fiscalizacion y del control de los recursos publicos, asi como el comportamiento ético
de las servidoras y los servidores publicos;
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XX.- Supervisar periédicamente, durante su ejecucion y término, las obras publicas
municipales, para que se realicen con apego a los proyectos, presupuestos aprobados
y normatividad aplicable, informando a la Presidenta o al Presidente Municipal, al
Cabildo o a las comisiones edilicias correspondientes las anomalias que detecte;

XXI.- Revisar en cualquier momento los expedientes técnicos y financieros de las obras
y acciones ejecutadas por el Ayuntamiento a efecto de verificar que se integren de
acuerdo a la normatividad aplicable para posteriormente turnarlos a las dependencias
municipales correspondientes para su guarda y custodia;

XXII.- Supervisar las acciones orientadas a la ejecucion de los proyectos sociales
béasicos y las obras publicas integradas en el Plan Municipal de Desarrollo;

XXIII.- Evaluar los avances de los diferentes programas y proyectos incluidos en el
Plan Municipal de Desarrollo;

XXIV.- Vigilar que las disposiciones establecidas en este reglamento sean aplicadas por
las dependencias;

XXV.- Dar cuenta a la Presidenta o al Presidente Municipal, a la Sindica o al Sindico, a
las comisiones edilicias correspondientes o al Cabildo de las irregularidades que
advierta en la prestacion de los servicios publicos municipales;

XXVI.- Establecer los lineamientos y politicas que orienten las acciones de coordinacidn
de la Contraloria con las instancias de fiscalizacion superior federal y estatal, asi como
coadyuvar con las labores de seguimiento, control y evaluacion, con los érganos de
control de nivel federal y estatal, a través de una estrecha coordinacién a fin de
garantizar el debido intercambio de informacién que al efecto se requiera;

XXVIIL.- Formular recomendaciones a las dependencias, con el fin de hacerlas mas
eficientes para la prestacion de los servicios publicos y la atencién a la poblacién;

XXVIIIL.- Integrar y mantener actualizado el Padron Municipal de Proveedores,
Prestadores de Servicios y Contratistas;

XXIX.- Representar a la Presidenta o al Presidente Municipal en los eventos para los
que sea comisionado;

XXX.- Vigilar que se difundan y apliquen las medidas de racionalidad, austeridad y
disciplina presupuestal;

XXXI.- Llevar el control y seguimiento de las observaciones y recomendaciones hechas
como resultado de las auditorias practicadas, hasta su solventacidn o sancién
correspondiente;
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XXXII.- Verificar que los procesos de licitacion y adjudicacién de contratos de bienes,
servicios y obras publicas, se realicen con transparencia y acorde a las leyes de la
materia, para tal efecto tendra la facultad de implementar las acciones que sean
necesarias a fin de garantizar el correcto cumplimiento en las licitaciones y
adjudicaciones;

XXXIIIL.- Aplicar las sanciones a proveedores, prestadores de servicios, contratistas o
licitantes de acuerdo a la infraccion cometida en base al procedimiento sefialado en la
Ley de la materia;

XXXIV.- Vigilar que la infraestructura tecnoldgica del Ayuntamiento opere de manera
legal en sus licencias, marcas y patentes, asi como el registro de derechos de autor
ante las instancias correspondientes respecto al software desarrollado internamente;

XXXV.- Solicitar a las dependencias los informes sobre el ejercicio de sus atribuciones
y sobre el tramite que se haya dado a las recomendaciones que la Contraloria les
formule, con el objeto de hacer mas eficiente la administracion publica municipal; y

XXXVI.- Las demas que le encomienden el Ayuntamiento y que expresamente le
sefalen los ordenamientos legales aplicables.

Articulo 27.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Contraloria se
integrara por lo menos de los siguientes Departamentos y Unidades:

1.- Area de investigacion.
2.- Unidad de Substanciacion y Resolucién.

Las funciones de estos Departamentos y Unidades se establecerdn en el Manual
Especifico de Organizacion, de Procedimientos y de Trdmites Municipales.

CAPIiTULO VI
Sistemas

Articulo 28.- La Direccién de Sistemas es la dependencia encargada de proponer y
establecer politicas de sistematizacién de procesos administrativos, de
telecomunicaciones y operativos de las entidades y dependencias

Articulo 29.- A |a Direccién de Sistemas le corresponde:
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I.- Proponer y establecer politicas de desarrollo en los ambitos de equipo, accesorios y
periféricos; de crecimiento y homologacién de equipo de procesamiento de datos y sus
formas de intercomunicacion y software, asi como su uso y aprovechamiento;

II.- Coordinar los cursos de capacitacion del personal del Ayuntamiento en lo relativo a
la utilizacion de equipos y programas computacionales, asi como de aquellos
desarrollados de manera interna por la Direccion;

III.- Administrar los equipos de radiocomunicacion y telecomunicacion que son
propiedad del Ayuntamiento;

IV.- Dar mantenimiento preventivo y correctivo al equipo de computo y a los
implementos utilizados en las diversas formas de intercomunicacién con que cuenta el
Ayuntamiento;

V.- En coordinacién con las Areas Administrativas, desarrollar sistemas que permitan
procesar la informacion numérica del Ayuntamiento, con la intencién de verificar la
contabilidad, los ingresos, los egresos y el patrimonio municipal;

VIL.- Formular, desarrollar y asesorar, en materia informdtica, al area responsable
sobre los sistemas de némina de pagos para los servidores publicos del Ayuntamiento;

VIL.- Apoyar en la formulacién y desarrollo de sistemas para el procesamiento,
operacion y obtencion de listas de cédulas, licencias y permisos de los diversos giros
que se hayan otorgado para funcionar en el municipio;

VIIL.- Organizar, sistematizar y asesorar a las areas competentes de la Tesoreria
Municipal para la actualizacion del padrén de contribuyentes registrados en el
municipio;

IX.- Elaborar su Programa Operativo Anual; vy,

X.- Las demas que le encomienden el Ayuntamiento, el presidente municipal y las que
expresamente le sefialen los ordenamientos legales aplicables.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Direccién General de Sistemas
se integrara por las siguientes unidades administrativas:

a) Unidad de Informatica; v,

b) Unidad de Seguimiento
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CAPITULO VII
Unidad de Transparencia y acceso a la informacion.

Articulo 30.- La Unidad de Transparencia y acceso a la informacion es la dependencia
encargada de coordinar, dirigir, vigilar y evaluar el desarrollo de las acciones en
materia de transparencia, acceso a la informacién, proteccién de datos personales y
gestion documental que garanticen a la ciudadania el ejercicio de los derechos de
acceso a la informacion y proteccion de datos personales.

Articulo 31.- A la Direccién de Transparencia y acceso a la informacion le corresponde
las siguientes atribuciones:

I.- Coordinar al interior del municipio la publicacion de las obligaciones de
transparencia en la Plataforma Nacional de Transparencia y, aquella que se divulga en
el portal de internet, verificando que la informacién esté completa y actualizada;

I1.- Recibir y dar trémite a las solicitudes de acceso a la informacién publica;
III.- Fomentar la transparencia y accesibilidad de la informacién municipal;
IV.- Promover e implementar politicas de transparencia proactiva;

V.- Elaborar y proponer al Comité de Transparencia, asi como ejecutar los planes y
programas para la capacitacion de las y los servidores publicos en materia de
transparencia, acceso a la informacién, proteccién de datos personales y gestion
documental;

VI.- Vigilar que se genere respuesta a los requerimientos y/o resoluciones que realice
el Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales
(IVAI) relacionados con obligaciones de transparencia y, de los procedimientos
derivados de medios de impugnacién en materia de acceso a la informacion publica y
proteccion de datos personales en posesién de sujetos obligados;

VIL.- Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren la
mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso a la informacién publica;

VIIL.- Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion publica y de
proteccién de datos personales, respuestas, resultados, costos de reproduccion y
envio, asi como remitir al IVAI un informe semestral de esta informacién H

IX.- Coordinar semestralmente la elaboracion del indice de expedientes reservados,
para someterlo a consideracion del Comité de Transparencia;
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X.- Auxiliar, orientar y gestionar las solicitudes para el ejercicio de los derechos de
Acceso, Rectificacion, Cancelacion y Oposicion (ARCO) de datos personales;

XI.- Establecer mecanismos para asegurar que los datos personales sélo se entreguen
a su titular o su representante debidamente acreditado;

XIIL.- Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren y
fortalezcan mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes para el ejercicio de los
derechos ARCO;

XIIL.- Aplicar instrumentos de evaluaciéon de calidad sobre la gestién de las solicitudes
para el ejercicio de los derechos ARCO;

XIV.- Asesorar a las dependencias y areas municipales en materia de proteccion de
datos personales;

XV.- Elaborar y presentar ante el IVAI un informe anual del ejercicio anterior sobre las
obligaciones previstas en materia de datos personales;

XVI.- Informar al IVAI de la creacidon, modificacion y supresién de los sistemas de
datos personales;

XVII.- Proponer mejores practicas de participacion ciudadana y colaboracién en la
implementacion y evaluaciéon de la politica digital del municipio en materia de datos
abiertos y realizacion de indicadores especificos sobre temas relevantes;

XVIIL.- Proponer asuntos para andlisis y estudio en materia de gobierno abierto, en
base a las necesidades y requerimientos que al interior se generen, fungiendo como
enlace con las Organizaciones de la Sociedad Civil;

XIX.- Revisar los instrumentos de control y consulta archivistica;

XX.- Revisar la implementacién del sistema de administracién de archivos y gestion
documental que garantice la seguridad y proteccién de datos personales;

XXI.- Promover del conocimiento de la instancia competente, la probable
responsabilidad por el incumplimiento de las obligaciones previstas en las normas de la
materia; vy

XXII.- Las demas para garantizar y agilizar el flujo de informacién entre el
Ayuntamiento y particulares, asi como las que encomiende la Presidenta o el
Presidente Municipal y que expresamente le sefialen los ordenamientos legales
aplicables.
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CAPITULO VIII
Direccion de Obras Puablicas.

Articulo 32.- La Direccion de Obras Publicas es la dependencia responsable de
planear, programar, proyectar, coordinar, ejecutar, supervisar, controlar y dar
seguimiento por si 0 a través de terceros, la obra publica a cargo del Ayuntamiento;
asi como de promover e impulsar la participacién ciudadana y el mejoramiento de la
vida comunitaria, de acuerdo con lo establecido en el Bando de Policia y Gobierno, y
demads ordenamientos municipales.

Articulo 33.- A la Direccion de Obras Publicas le corresponde las siguientes
atribuciones:

I.- Procurar que la obra publica municipal tenga congruencia con los objetivos y
prioridades de los planes nacional, estatal y municipal de desarrollo, asi como con los
programas de desarrollo urbano en sus diferentes modalidades;

II.- Formular la propuesta de planeacién y programacién de obras publicas con base a
las solicitudes de la ciudadania, para someterla a la consideracién del Cabildo, asi
como elaborar, en coordinacién con la Direccion de Desarrollo Urbano y areas técnicas
respectivas, los programas de obras municipales que brinden mayores beneficios a la
comunidad;

III.- Promover la celebracién de convenios con dependencias y entidades ptblicas y
particulares a fin de llevar a cabo programas y acciones para la ejecucion de obras de
beneficio colectivo;

IV.- Promover el financiamiento de obra publica con recursos en asociacion con el
sector privado para el desarrollo de infraestructura plblica y con las aportaciones
econdémicas de comités comunitarios o de obra;

V.- Controlar la edificacion y la urbanizacién en el municipio;

VL.- Dictaminar sobre las acciones urbanas que se ejecuten en el municipio, en cuanto
a su orden e imagen;

VIL.- Promover convenios de reparaciéon con propietarios de vecindades, fincas
ruinosas que tengan como fin mejorar las condiciones fisicas de dichos inmuebles;

VIII.- Coordinarse en el ambito de sus atribuciones con el Consejo de Desarrollo
Municipal, para el cumplimiento de las funciones del citado Consejo;
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IX.- Coadyuvar al complimiento de las disposiciones legales en materia de
asentamientos humanos;

X.- Llevar a cabo la eliminacion de obstaculos de construccion y sefializacion que
dificulten o impidan a la poblacién en general, el libre desplazamiento en lugares
publicos abiertos o cerrados, o el uso de servicios comunitarios por si 0 acompafiados
de perros guias, y

XI.- Promover que en las zonas urbanas se adapten las aceras, intersecciones, paradas
de camién y rampas, tomando en consideracion las respectivas para las personas con
discapacidad.

XII.- Coordinarse con la Direccion de Medio Ambiente y Sustentabilidad para conservar
dentro de su campo de accion el equilibrio ecoldgico y el medio ambiente, para cumplir
con la normatividad y reglamentacion vigente en la materia;

XIIL.- Coordinarse con la Direccién de Participacion Ciudadana para los fines de la
integracién de Comités, Patronatos Vecinales, Comités de Contraloria Social o cualquier
otro que las normas determinen integrar, a través del Departamento de Vinculacién
Comunitaria, para la ejecuciéon de obras o proyectos para cumplir con los lineamientos
respectivos en la aplicacion de los recursos;

XIV.- Ejecutar, a través de la Subdireccion de Planeacién y Proyectos y la Subdireccidn
de Ejecucion y Supervision de Obra, los programas y proyectos relativos a las obras
publicas, elaborar las bases de concursos acorde a la modalidad de adjudicacion a que
deben ajustarse las licitaciones, contratar, controlar y dar seguimiento al avance fisico
y financiero de los trabajos en proceso;

XV.- Planear, dirigir y controlar la ejecucién de las obras en vias publicas, en estrecha
coordinacion con el drea correspondiente;

XVI.- En el ambito de su competencia y en coordinacién con la Direccion de Proteccién
Civil, atender los casos de contingencia que se presenten en el municipio y emitir las
recomendaciones correspondientes a la poblacién;

XVIL.- Integrar los documentos del expediente técnico en forma ordenada \%
sistematica toda la documentacién justificativa y comprobatoria del gasto de las obras
publicas y de las acciones ejecutadas, haciendo entrega de los mismos a la Tesoreria
Municipal para su resguardo;

XVIII.- Participar dentro del drea de su competencia, en la realizacidon de los eventos
relacionados con las actividades propias de la Direccién, que organicen las
dependencias del gobierno federal, estatal y municipal;
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XIX.- Coordinar, supervisar, clasificar y canalizar las sanciones por incumplimiento de
los instrumentos juridicos que se deriven de los procedimientos de contratacién de
acuerdo a los Reglamentos de la materia y a los demas ordenamientos cuya aplicacion
sea su competencia;

XX.- Planear, proyectar, ejecutar y supervisar la obra publica municipal, de
conformidad con los objetivos y prioridades de los planes nacional, estatal y municipal
de desarrollo, asi como con los programas de desarrollo urbano en sus diferentes
modalidades;

XXI1.- Elaborar las politicas y los programas relativos segln las caracteristicas de
complejidad y magnitud de los trabajos, de construccién, rehabilitacion y
mantenimiento en su caso de las obras publicas municipales;

XXII.- Elaborar el programa de Inversion Publica del ejercicio que se trate acorde con
las politicas, prioridades y objetivos de recursos de los Planes Nacional, Estatal y
Municipal de Desarrollo, asi como con los programas que mejoren el desarrollo urbano
en el municipio en sus diferentes modalidades; y proponerlo para su aprobacién a las
instancias correspondientes;

XXIIL.- Ejecutar los programas de rehabilitacion y construccién de obras publicas
municipales, acorde con la normatividad de la materia, previo dictamen de factibilidad
emitido por las autoridades competentes, en caso de ser necesario;

XXIV.- Elaborar los proyectos ejecutivos para la edificaciéon, el disefio urbano y la
infraestructura municipal, que emanen de las estrategias de planeacién urbana
transversal;

XXV.- Elaborar las bases de concurso a las cuales deben ajustarse las licitaciones para
la adjudicacion de las obras publicas municipales dentro del marco legal y financiero
vigentes, considerando la validacion legal que otorgue la Direccion de Asuntos Juridicos
a las mismas;

XXVIL.- Firmar las convocatorias publicas, las invitaciones para licitaciones
simplificadas, las bases de licitaciones, conjuntamente con el titular de la Tesoreria
Municipal;

XXVII.- Elaborar los documentos que en base a su competencia sean necesarios para
el desarrollo de cada una de las etapas del procedimiento de licitacion;

XXVIIL.- Elaborar el dictamen de evaluacién que sirva de base y fundamento del fallo
para la adjudicacion de la obra publica, acorde a la normatividad de la materia;
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XXIX.- Asistir a las sesiones del Subcomité para las Adquisiciones, Arrendamientos,
Administracién, Enajenacion, Baja, Control de Bienes Muebles y Contratacién de
Servicios y Obra Publica del Ayuntamiento, cuando la sesion que corresponda trate
asuntos de la competencia de la Direccion de Obras Publicas;

XXX.- Comunicar a las y los integrantes del Subcomité sobre el desarrollo de los actos
de licitacion de obras publicas;

XXXI.- Coadyuvar con la Direccion Juridica en la resolucién de actos impugnados
relacionados con los procedimientos de Ejecucion y Contratacion de obras publicas y
servicios relacionados con las mismas;

XXXII.- Elaborar los contratos de obras publicas y servicios relacionados con las
mismas y someterlos a revision y validacion de la Direccion de Asuntos Juridicos;

XXXIII.- Controlar el avance fisico-financiero de las obras publicas que ejecute el H.
Ayuntamiento para su entrega en tiempo y forma;

XXXIV.- Programar, ordenar y coordinar la integracién de expedientes técnicos de obra
pubhca y acciones en tiempo y forma, acorde con la normatividad de la materia y
Organos de Control respectivos; una vez integrados remitirlos a la Tesoreria Municipal
para su resguardo;

XXXV.- Proporcionar en cualquier momento a la Contraloria, el acceso a los
expedientes técnicos de obras, construccion y acciones para su revision;

XXXVI.- Llevar a cabo las obras en vias publicas en estrecha coordinacidon con las dreas
involucradas;

XXXVIL.- Proponer las modificaciones que sean necesarias al Programa de Inversion de
Obra, notificandose al Departamento de Ramo 33 de Tesoreria, para que una vez
validada, las proponga a las instancias correspondientes;

XXXVIII.- Remitir a la Tesoreria Municipal los informes mensuales de los trémites de
estimaciones y finiquitos de obras publicas;

XXXIX.- Informar a la Tesoreria Municipal de los convenios y prorrogas que se realicen
con los contratistas, en un plazo no mayor a cinco dias habiles a partir de que se haya
formalizado el convenio, remitiendo copia de los mismos y haciéndolos del
conocimiento de la Contraloria;

XL.- Planear, dirigir y controlar el mantenimiento mayor de los edificios, asi como de
los monumentos y de la infraestructura municipal;
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XLI.- Generar las soluciones que se consideren viables, con el fin de atender las
demandas y requerimientos de las y los habitantes del municipio en materia
urbanistica y de desarrollo;

XLII.- Atender las observaciones y recomendaciones emitidas por la auditoria técnica
de obra, Contraloria y los 6rganos de fiscalizacion estatal y federal con el auxilio de la
supervision externa y el perito responsable; y

XLIIL.- Las demas que le encomienden el Ayuntamiento, la Presidenta o el Presidente
Municipal y las que expresamente le sefialen los ordenamientos legales aplicables.

CAPITULO IX
Direccion de Mantenimiento.

Articulo 34.- La Direccion de Mantenimiento es la dependencia encargada de formular
y conducir las politicas generales de mantenimiento sobre |a infraestructura urbana.
Articulo 35.- A |a Direccion de Mantenimiento le corresponde:

I.- Establecer politicas a seguir y coordinar acciones que permitan el mantenimiento
planificado de infraestructura, equipamiento y estructura vial de comunicacién local y

conexion regional.

I.- Asistir técnicamente y servir de enlace en la coordinacién, planeacién y ejecucion
de proyectos tendientes a mejorar la infraestructura municipal.

III.- Proyectar y ejecutar acciones que permitan el mantenimiento preventivo Yy
correctivo de los inmuebles a cargo del Municipio.

1V.- Elaborar su Programa Operativo Anual; y

V.- Las demas que le encomienden el Ayuntamiento, el presidente municipal y las que
expresamente le sefialen los ordenamientos legales aplicables.
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CAPITULO X
Oficialia Mayor.

Articulo 36.- La Oficialia Mayor es la dependencia encargada de proponer e
instrumentar las politicas y directrices para la mejor organizacion y funcionamiento de
la administracion pulblica municipal en materia de recursos humanos, y le corresponde:

L.- Vigilar la aplicacién y cumplimiento del presente reglamento;

II.- Representar al Ayuntamiento, por acuerdo del presidente municipal, en las
relaciones laborales con las organizaciones sindicales;

III.- Supervisar el cumplimiento de los contratos de trabajo existentes con el personal
del Ayuntamiento;

IV.- Supervisar el control de remuneraciones del personal de base del Ayuntamiento;

V.- Elaborar los nombramientos de los servidores publicos y del personal de base del
Ayuntamiento;

VI.- Vigilar que el personal propuesto como autoridad municipal retna los requisitos
establecidos en la Ley Organica y demas disposiciones legales aplicables;

VIL.- Controlar y vigilar que se realicen adecuadamente los procedimientos de
reclutamiento, seleccién, contratacién, asignacion e induccidén de todo el personal que
soliciten las diferentes dependencias del Ayuntamiento;

VIIL.- Mantener actualizado el sistema de escalafén de los servidores publicos y demas
empleados municipales;

IX.- Programar cursos de capacitacién para el personal del Ayuntamiento;

X.- Proponer convenios con universidades e instituciones, que permitan el intercambio
de apoyos profesionales;

XI.- Vigilar y procurar que todos los servidores publicos municipales sean incorporados
al régimen de seguridad social establecido por el Estado;

XII.- Llevar un registro actualizado de las altas y bajas del personal con todos los datos
necesarios;

XIIL.- Realizar y mantener actualizado el inventario de recursos humanos del
Ayuntamiento;
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XIV.- Asistir a la Contraloria Interna en el procedimiento en el que se impongan las
sanciones correspondientes a los servidores publicos y demas empleados que incurran
en responsabilidad, conforme a lo dispuesto en el titulo sexto de la Ley Organica;

XV.- Supervisar el levantamiento de actas administrativas por irregularidades de los
servidores publicos y empleados del Ayuntamiento;

XVI.- Representar al presidente municipal en los eventos para los que sea
comisionado;

XVII.- Elaborar su Programa Operativo Anual; vy,

XVIII.- Las demas que le encomienden el Ayuntamiento, el presidente municipal y que
expresamente le sefialen los ordenamientos legales aplicables.

CAPITULO XI
Direccion del Sistema DIF Municipal.

Articulo 37.- La Direccion del Sistema DIF Municipal, es la dependencia encargada de
realizar las funciones que en materia de asistencia social a la poblacién vulnerable
promueve el Ayuntamiento, en términos de lo establecido por la Ley Orgdnica del
Municipio Libre y demas ordenamientos municipales en la materia.

Articulo 38.- A la Direccion del Sistema DIF Municipal le corresponde las siguientes
atribuciones:

I.- Coadyuvar en la asistencia social de las personas, las familias y las y los vecinos del
municipio, en especial, de las personas de escasos recursos econémicos, nifias, nifios y
adolescentes en situacion de riesgo y grupos vulnerables, en las materias de salud,
educacion, asistencia juridica, prestacion de servicios funerarios, atencién psicoldgica,
alimentacion y demas que formen parte de los servicios integrales de asistencia social;

II.- Proteger los derechos de las nifias, nifios y adolescentes cuando éstos les sean
restringidos o vulnerados;

III.- Asistir a la poblacion en general y brindarles cursos de capacitacion laboral;

IV.- Otorgar apoyos funcionales como son sillas de ruedas, prétesis, ortesis, bastones,
aparatos auditivos a la poblacién en general;

V.- Llevar a cabo la credencializacién de personas con discapacidad permanente en el
municipio;
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VI.- Llevar a cabo el registro y credencializacién de las personas usuarias del Sistema
DIF Municipal;

VIL.- Asistir a las personas adultas mayores, gestionando a su favor apoyos de tipo
social, laboral y alimenticio;

VIIL.- Asistir a la poblacién con ayuda en especie que satisfagan sus necesidades
inmediatas, previa celebracién de estudios socioeconémicos;

IX.- Proporcionar servicios asistenciales emergentes a quienes, previo estudio
socioeconémico, sean sujetos de los mismos;

X.- Gestionar actividades de convivencia para la integracion de las familias en las
comunidades;

XI.- Coadyuvar con la Oficialia del Registro Civil para la promocion de los actos y las
actas relativos al estado civil de las personas, en apoyo a la poblacién de escasos
recursos;

XII.- Proponer al Presidente Municipal la celebracién de convenios con la Federacion, el
Estado e instituciones sociales privadas, que sean necesarios para la ejecucion de
planes y programas de la materia que deban realizarse en el municipio;

XIII.- Fomentar la participacion ciudadana en programas intensivos de asistencia social
llevados a cabo en el municipio;

XIV.- Participar en la preservacion y la atencién a la poblacién en caso de siniestros;

XV.- Brindar atencién integral, juridica, psicoldgica y asistencial a las familias que se
encuentran en situacién de violencia familiar;

XVIL.- Llevar a cabo audiencias conciliatorias entre las personas para la solucion de
conflictos;

XVIL.- Brindar apoyo psicolégico, médico y alimentario a las nifas, los nifios y
adolescentes en situacién de calle, por sufrir algin tipo de maltrato fisico o violencia
familiar;

XVIIL.- Coordinar con las autoridades competentes la realizacién de campafas
municipales y actividades orientadas a prevenir y disminuir el alcoholismo, la
prostitucién, la drogadiccién vy el pandillerismo;

XIX.- Coadyuvar con las autoridades federales y estatales en los programas de salud
que se desarrollen en el municipio;
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XX.- Cumplir a través de la Procuraduria Municipal de Proteccién de Nifias, Nifios y
Adolescentes, las disposiciones establecidas en la Constitucién Federal, Tratados
Internacionales, Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, Ley de
los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, y demas disposiciones relativas y aplicables en la materia de protecciéon de
derechos de nifias, nifios y adolescentes; y

XXI.- Las demas que le encomiende la Presidenta o el Presidente Municipal y las que
expresamente le sefialen los ordenamientos legales aplicables.

Articulo 39.- La Direccién del Sistema DIF Municipal se integrara, por las siguientes
unidades administrativas:

Unidad de Enlace Administrativo;
INMUJER;

Procuraduria del Menor: y
Subdireccién Operativa.

WM

a) Departamento de Asistencia Social, el cual se integrara por las siguientes Unidades:

I. Unidad de Servicios de Salud y Educacién; y
II. Unidad de Apoyos Asistenciales;

b) Departamento de Desarrollo e Integracion Social, el cual se integrard por las
siguientes Unidades:

I.- Unidad de Desarrollo de Capacidades;
I1.- Unidad de Vinculaciéon y Programas Especiales; y

Las funciones de las citadas Subdirecciones, Departamentos y Unidades se
estableceran en el Manual Especifico de Organizacién, de Procedimientos y de Tramites
Municipales.

La Procuraduria Municipal de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes, estard a cargo
de una Procuradora o un Procurador, quien deberd reunir los requisitos a que se refiere
el articulo 123 de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de
Veracruz de Ignacio de La Llave, a quien le corresponde ser la representacion de la
Procuraduria Estatal de Proteccion en el Municipio de Magdalena, la cual estara adscrita
al Sistema DIF Municipal, misma que para el ejercicio de sus funciones contara con las
atribuciones establecidas en la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes, asi como las sefialadas en la ley de los Derechos de Nifias, Nifos y
Adolescentes del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave vy, las que se contengan en
las demas disposiciones relativas y aplicables de la materia.
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CAPITULO XII
Instituto De La Mujer

Articulo 40.- El Instituto deberd apoyar, impulsar y emitir recomendaciones para la
aplicacion de acciones encaminadas a la planeacion y realizacion de programas
orientados al desarrollo integral de la mujer, con transversalidad dentro de nuestro
municipio y comunidades de Magdalena, Veracruz. La titular de Instituto Municipal de
la Mujer tendra a su cargo las atribuciones y facultades siguientes sin perjuicio de las
que le sefala la Ley Organica del Municipio Libre para el Estado de Veracruz:

I.- Promover la equidad, generar oportunidades y ofrecer programas y servicios en
apoyo a las mujeres.

IL.- Coadyuvar en el desarrollo integral de las mujeres y sus familias, disefiando,
vinculando y promoviendo acciones y campafas que fortalezcan la equidad de género
y propicien la igualdad de oportunidades en su entorno.

III.- Mejorar sus condiciones socioculturales a través de una cultura de respeto y
dignidad que facilite el bienestar, protecciéon y el ejercicio de los derechos de las
mujeres al margen de su condicién, religion y estrato social.

IV.- Ofrecer asesoria psicoldgica y juridica de forma permanente a las mujeres que asi
lo requieran.

V.- Vincular y llevar a cabo programas permanentes para la eliminacién de la violencia
familiar y reduccién de la desigualdad entre hombres y mujeres.

VI.- Mejorar las condiciones de vida de las mujeres de nuestro municipio y lograr su
plena participacion en los ambitos familiar, econémico, politico, social, cultural y
laboral.

VIL.- Promover acciones que garanticen la igualdad de derechos y equidad en las
oportunidades de desarrollo que posibiliten la paridad en ambos sexos.

VIII.- Promover ante las diversas entidades e instituciones del sector publico y privado,
acciones de combate a la pobreza y contra la exclusiéon de las mujeres, especialmente
las del medio rural e indigena, las que tienen alguna discapacidad, las de la tercera
edad, con VIH y otras en situacion de vulnerabilidad;

IX.- Actuar como drgano de consulta, capacitacién y asesoria permanente, en materia
de Derechos Humanos y Género del funcionariado de las dependencias y entidades de
los distintos érdenes de gobierno; asi como de los sectores social y privado;

"Unién y fuerza por un municipio mejor”
Dom. Conocido col. Centro magdalena, ver. Tel (272) 596 20 16
E-mail: presidenciamagdalena22_25@hotmail.com




H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MAGDALENA. VER
2022-2025

X.- Promover el respeto, la proteccion, el reconocimiento y ejercicio de los derechos
humanos de las mujeres y la cultura de la denuncia ciudadana ante las autoridades
competentes;

XI.- Colaborar en el disefio de programas educativos con perspectiva de género,
aplicados por las instancias respectivas, en los diferentes niveles y modalidades de
educacion;

XII.- Establecer politicas, acciones y programas en favor de la igualdad de género vy la
no discriminacién contra las mujeres y las nifias en el dmbito municipal;

XIII.- Difundir entre la sociedad civil, los programas nacionales e instrumentos
internacionales en materia de derechos humanos de las mujeres; y

XIV.- Concertar y formalizar acuerdos, convenios y toda clase de documentos e
instrumentos juridicos con autoridades federales, estatales Yy municipales y, en su
caso, con los sectores social y privado para establecer politicas, acciones y programas
inherentes al objeto del Instituto.

CAPITULO XIII
SIPPINA

Articulo 41.- El Sistema Municipal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios vy
Adolescentes es un o6rgano colegiado que tendrd como objetivo establecer
instrumentos, politicas, procedimientos, servicios y acciones de proteccion de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes, asi como asegurar la concurrencia y
concertacion entre los diferentes niveles de gobierno y diversos sectores.

Articulo 42.- El Sistema Municipal de Proteccion, promoverd en todo momento
acciones de fortalecimiento familiar para evitar la separacion de nifias, nifios y
adolescentes de quienes ejerzan sobre ellos la patria potestad, tutela, guarda o
custodia.

Articulo 43.- Son facultades del Sistema Municipal de Proteccion:
I.- Ejercer las atribuciones establecidas a su cargo, en la Ley General de los Derechos
de las Nifias, Nifios y Adolescentes y en la Ley de los Derechos de las Nifias, Nifios y

Adolescentes del Estado.

II.- Coadyuvar en la consolidacion del Sistema Estatal de Proteccién;
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III.- Coordinar a los Servidores PUblicos integrantes del Sistema Municipal de
Proteccién;

IV.- Crear, impulsar y articular politicas publicas municipales que favorezcan el interés
superior de la nifiez y adolescencia, en coordinacion con las politicas estatal y nacional;

V.- Generar los mecanismos necesarios para la participacién directa y efectiva de
nifas, nifios y adolescentes en los procesos de elaboracién de programas y politicas
municipales, para la proteccion integral de sus derechos;

VI.- Administrar el sistema municipal de proteccion;

VIIL.- Coadyuvar en la integracién de los sistemas de proteccién a nivel municipal,
estatal y nacional;

VIIL.- Auxiliar a la Procuraduria Estatal de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes,
en las medidas urgentes decretadas.

IX.- Coordinar las acciones que corresponda en el dmbito de su competencia, con las
autoridades municipales, estatales y nacionales;

X.- Ordenar la elaboracién de diagndsticos para determinar las causas de separacion
de las nifias, nifios y adolescentes de quienes ejerzan la patria potestad, tutela o
guarda y custodia;

XI.- Establecer acciones para prevenir y atender las causas de separacién que se
hayan identificado en el diagndstico a que se refiere la fraccién anterior;

XII.- Definir el mecanismo para evaluar los resultados obtenidos con la implementacion
de las acciones a que se refiere este articulo; y

XIII.- Las demas que determine el Sistema Municipal de Proteccién de conformidad con
el diagndstico municipal y que aborden de preferencia lo relativo a situacion de
vulnerabilidad, rezago educativo, derecho de prioridad, derecho a la identidad y al
nombre, entre otros.

CAPITULO XIV
Direccion de Educacion.

Articulo 44.- La Direccién de Educacion, es la dependencia encargada de promover un
ambiente ciudadano educativo al vincular las necesidades del municipio y de las
instituciones, fundamentandose en los pilares de transversalidad, participacion y
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proximidad con la comunidad, promoviendo asi el desarrollo arménico del municipio y
fortaleciéndolo como ciudad educadora.

Articulo 45.- A la Direccion de educacion le corresponde:

I.- Instrumentar una politica de becas para alumnos de educacion basica y superior
que vivan en el Municipio de Magdalena, dando prioridad a quienes presenten mayores
necesidades econdmicas y quienes sustenten un alto aprovechamiento escolar, asi
como aquellos alumnos con talentos o capacidades diferentes;

II.- Coordinar la prestacion del servicio social y practicas profesionales en el
Ayuntamiento, canalizando a los estudiantes de nivel medio superior a los programas
establecidos y a las diferentes dreas municipales que requieran este tipo de apoyo en
beneficio de la sociedad;

III.- Impulsar y coordinar actividades de fomento y respeto a los derechos humanos, a
la educacion civica y social y a los valores histéricos, todo esto en beneficio de la
poblacion;

IV.- Promover la difusion de estudios de nivel medio superior y superior en la
modalidad no escolarizada;

V.- Ofrecer de manera permanente los servicios de las bibliotecas publicas
municipales;

VI.- Aplicar en coordinacion con instituciones educativas un programa contintio contra
el analfabetismo, rezago educativo y gestionar oportunidades para la realizacién de
estudios de nivel medio superior en modalidad no escolarizada;

VII.- Ofrecer mejores condiciones de seguridad publica en la periferia de las escuelas
en coordinaciéon con autoridades estatales y federales;

VIII.- Procurar el sano desarrolio de la juventud con actividades extracurriculares que
fortalezcan la formacion académica y la conciencia social;

IX.- Las demas que permitan apoyar la formacién educativa de los ciudadanos y que
no se contrapongan a los preceptos legales federales, estatales y municipales; vy,

X.- Celebrar los acontecimientos mas significativos de la vida nacional, estatal Yy
municipal al llevar a cabo las ceremonias civicas correspondientes en los planteles
educativos del municipio con la asistencia de los ciudadanos y autoridades, cuya
finalidad serd fomentar la identidad del municipio, del Estado y del pais, junto con los
himnos que deban de interpretarse.

XI.- Elaborar su Programa Operativo Anual; y
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XIL.- Las demas que le encomienden el Ayuntamiento, el presidente municipal y las
que expresamente le sefialen los ordenamientos legales aplicables.

CAPITULO XV
Direccion Municipal del Deporte.

Articulo 46.- La Direccion Municipal del deporte es la dependencia encargada de
fomentar el desarrollo humano de los ciudadanos a través de su participacion en
actividades educativas, culturales y deportivas.

Articulo 47.- A |a Direccion Municipal del deporte le corresponde:
I.- Fomentar, planear, propiciar, realizar y vigilar las actividades deportivas;

IL.- Divulgar y difundir las actividades deportivas organizadas por el Ayuntamiento, a
través de los medios masivos de comunicacién;

III.- Determinar y organizar la participacion del Ayuntamiento en competencias
deportivas intermunicipales y estatales y toda clase de eventos deportivos.

IV.- Elaborar su Programa Operativo Anual; y

V.- Las demas que le encomienden el Ayuntamiento, el presidente municipal y las que
expresamente le sefialen los ordenamientos legales aplicables.

Capitulo XVI
Direccion de Turismo

Articulo 48.- La Direccion de Turismo es la encargada de incentivar y gestionar la
actividad turistica en el municipio; fomentar la calidad y atencidon de los servicios del
ramo hotelero, gastronémico y en general de las personas que participen en la
actividad turistica del municipio.

Articulo 49.- A |a Direccion de Turismo le corresponde las siguientes atribuciones:

I.- Fortalecer los servicios y desarrollar productos turisticos sustentables en el
municipio;
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IL.- Difundir y promover los sitios turisticos del municipio en el &mbito regional,
nacional e internacional;

III.- Formular en coordinacién con las autoridades correspondientes los proyectos de
programas de fomento turistico en sus diversas modalidades;

IV.- Llevar a cabo acciones encaminadas a mejorar, incrementar, difundir los atractivos
y servicios turisticos del municipio;

V.- Proponer a la Presidenta o al Presidente Municipal la celebracién de convenios y
acuerdos entre los gobiernos municipal, estatal y federal, asi como con otras
instituciones publicas en materia de su competencia;

VI.- Promover, difundir, coordinar o realizar la elaboracion y distribucién de
propaganda y publicidad en materia de turismo;

VII.- Identificar servicios e integrar productos turisticos sustentables para el municipio;

VIIL.- Establecer condiciones para el éxito de los productos turisticos sustentables del
municipio;

IX. Promover y difundir el Municipio de Magdalena, como uno de los principales
destinos turisticos de México;

X.- Establecer estrategias que permitan incentivar la promocién de la inversion
nacional y extranjera en el sector turistico;

XI. Disefar estrategias que permitan atender, orientar y auxiliar de manera efectiva a
las y los turistas; y

XII.- Las demas que le encomienden la Presidenta o el Presidente Municipal y las que
expresamente le sefialen los ordenamientos legales aplicables.

Capitulo XVII
Direccién de Fomento Agropecuario y Desarrollo Rural.

Articulo 50.- La Direccidon de Fomento Agropecuario es la dependencia encargada de
gestionar y dar seguimiento a la aplicacién de los programas, proyectos, asi como de
recursos federales, estatales o municipales, que impulsen el desarrollo integral y
sustentable de la producciéon y calidad del sector agricola, forestal, ganadero y
pecuario.
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Articulo 51.- A la Direccion de Fomento Agropecuario y Desarrollo Rural le
corresponde:

I.- Fomentar el desarrollo de actividades agropecuarias promoviendo el adecuado
aprovechamiento de los recursos renovables del Municipio;

IL.- Participar en la elaboracién de proyectos productivos, desarrollo sustentable y
sostenible en materia agropecuaria, acuicola, ambiental y forestal;

III.- Gestionar por conducto de las instancias federales, estatales, municipales y de
iniciativa privada, la investigacion y desarrollo de proyectos incluyentes para atraer
capitales de inversion permanente al campo y ganaderia;

IV.- Promover y dar a conocer los programas de la federacién y del estado de los
sectores agricolas, pecuario y forestal en todo el municipio;

V.- Mantener y fomentar exposiciones y actividades relacionadas con el desarrollo
agricola, pecuario y forestal, mediante la realizacién de la feria agropecuaria anual, con
la participacion de las instancias de gobierno federal y estatal correspondientes y del
sector privado;

VI.- Coordinar programas con autoridades federales, estatales, municipales y
organizaciones privadas para apoyar al sector social y privado en materia
agropecuaria, forestal, acuicola, ganadero, industrial, empleo, medio ambiente,
turismo, comercio y artesanias;

VIL.- Fomentar la organizacién y capacitacion de los grupos agricolas, ganaderos vy
acuicolas;

VIIL.- Contribuir en la difusién y operacién de los programas de apoyo al campo, tanto
federales, estatales y municipales como de iniciativa privada;

IX.- Establecer los mecanismos necesarios para realizar convenios y ejecutar acciones
que coadyuven a operar los planes y programas federales, estatales y municipales que
eleven la calidad de vida de los campesinos;

X.- Coadyuvar con las autoridades a nivel federal, estatal y municipal en la aplicacion
de técnicas y métodos de uso de fuego en los terrenos forestales y de uso
agropecuario, en el caso de quemas controladas;

XI.- Mantener un padrén actualizado de productores agricolas Yy ganaderos del
municipio;

XII.- Elaborar su Programa Operativo Anual; y
" . & s s - 7]
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XIII.- Las demas que le encomienden el Ayuntamiento, el presidente municipal y las
que expresamente le sefialen los ordenamientos legales aplicables.

CAPITULO XVIII
Direccion de la unidad Municipal Proteccién Civil.

Articulo 52.- La Direccion de la Unidad Municipal de Proteccién Civil es la encargada
de elaborar y coordinar el programa municipal en materia de proteccién civil y
reduccién de riesgos de desastres, coordinando con las dependencias municipales, las
estatales, las instituciones privadas y el voluntariado, la operacién de los diversos
servicios vitales y estratégicos del Municipio.

Articulo 53.- A la Direccién de la unidad Municipal de Proteccién Civil le corresponden
las siguientes atribuciones:

I.- Elaborar y presentar al Consejo Municipal, para su aprobacion, el Programa
Municipal en materia de protecciéon civil y la reduccion del riesgo de desastres,
teniendo como plazo especifico de entrega para su aprobacion el Gltimo dia habil del
mes de abril, debiendo evaluarse en la primera semana de enero de los afios
subsecuentes;

II.- Impulsar la creacion de unidades y programas internos, tener a cargo su registro e
informar al Consejo Municipal de la situaciéon que guarden. En todos los casos debera
remitir copia de las actas de constitucion y de los programas internos a la Secretaria
de Proteccion Civil de estado;

III.- Mantener la actualizacion constante del Atlas Municipal de Riesgos y promover la
elaboracion de Mapas Comunitarios de Riesgos;

IV.- Investigar y evaluar peligros y vulnerabilidades y, en consecuencia, los riesgos
ante los fenomenos perturbadores que afecten al municipio;

V.- Colaborar con las autoridades que normen, regulen, limiten o prohiban la
ocupacion de las zonas de riesgo;

VI.- Elaborar un registro de empresas con actividades de riesgo en el municipio. Cada
seis meses debera informar a la Secretaria de Proteccion Civil de estado de las
actualizaciones correspondientes;

VII.- Asegurar la operacion del Sistema de Alerta Temprana en el municipio;
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VIIL.- Definir un Plan de Accién para casos de emergencia y ponerlo a consideracion
del Consejo Municipal;

IX.- Identificar y coordinar con las diferentes autoridades la operacion de los refugios
temporales y albergues en casos de emergencia o desastre;

X.- Elaborar la evaluacion de dafios y anélisis de necesidades, derivados del impacto
de fendmenos perturbadores, y remitir a la Secretaria sus resultados;

XI.- Tener a su cargo el registro, gestionar asesoria y capacitacién, asi como coordinar
la participaciéon de grupos voluntarios, brigadistas, comités locales de ayuda mutua,
organizaciones civiles, grupos voluntarios y corporaciones de bomberos, entre otros,
en la preparacion y atencién a emergencias y la continuidad de operaciones;

XIL.- Llevar a cabo, en coordinacion con la Secretaria de proteccion civil de estado, la
realizacion de cursos, ejercicios y simulacros que permitan mejorar la capacidad de
respuesta de la sociedad ante la presencia de agentes perturbadores;

XIII.- Realizar visitas de verificacion y de supervision técnica, y emitir dictdmenes
técnicos a las empresas, instituciones, organismos y asociaciones privadas y del sector
social considerados de bajo riesgo, asi como pliegos de recomendaciones en aquellos
de riesgo medio de acuerdo con la clasificacién que establezcan el Reglamento de la
presente Ley, las Normas Oficiales Mexicanas y los Tratados Internacionales aplicables;

XIV.- Participar y promover el establecimiento de politicas y medidas de adaptacion al
cambio climatico;

XV.- Difundir en la plataforma virtual del municipio o a través de cualquier medio
electronico, o medios de comunicacién masivos de cada comunidad del municipio, el
contenido de los programas de proteccién civil que sean autorizados por el Consejo
Municipal; los cuales deberan ser remitidos a la Secretaria de Proteccién Civil en un
término no mayor de 15 dias posteriores a su aprobacién por parte del Consejo
Municipal, a fin de que dicha Secretaria conozca el contenido de estos y en su caso, en
su aplicacién, los vincule con los programas estatales; y

XVI.- Las demas que sefialen las Leyes, otras disposiciones legales aplicables y las que
le precise el Consejo Municipal.
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CAPITULO XIX
Direccién de Seguridad Pablica Municipal.

Articulo 54.- La Direccion de Seguridad Publica Municipal es la dependencia
encargada de garantizar, promover, proteger y respetar en el respectivo ambito de sus
competencias, la seguridad ciudadana, en respeto a los derechos humanos, y conforme
a los principios de legalidad, objetividad, imparcialidad, eficiencia, profesionalismo,
honradez, perspectiva de género y aquellos relacionados con el servicio publico.

Articulo 55.- A la Direccién de Seguridad Publica Municipal le corresponde las
siguientes atribuciones:

I.- Mantener coordinacion con los tres 6rdenes de gobierno de conformidad con los
articulos 21 y 115 fraccién III, inciso h) de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y demas ordenamientos aplicables;

IL.-Proponer a la Presidenta o al Presidente Municipal y Sindica o Sindico, la
celebracién de convenios con autoridades federales, estatales y municipales, y demas
entidades privadas y sociales para el logro de los objetivos en materia de seguridad
ciudadana;

III.- Cumplir y hacer cumplir todas y cada una de las leyes, reglamentos y protocolos
de actuacion vigentes en materia de seguridad y transito que le resulten aplicables;

IV.- Disefiar, proponer y establecer un programa municipal de seguridad ciudadana vy
prevencion del delito, de conformidad con la legislacion aplicable en las materias de su
competencia, y evaluar los resultados obtenidos en su implementacion;

V.- Proponer fundada y motivadamente ante la Comisién de Gobernacién, Reglamentos
y Circulares, la creacion, actualizacion o formulacién de los proyectos de iniciativas de
su reglamento y demas disposiciones de observancia general para ser propuestos para
su aprobacién al Ayuntamiento en sesién de Cabildo, previo anélisis de la Comisién de
Policia y Prevencién del Delito;

VI.- Impulsar y promover que todo su personal operativo se integre al Servicio
Profesional de Carrera Policial, de conformidad con la Ley General del Sistema Nacional
de Seguridad Publica y la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave;

VIL.- Atender inmediatamente las solicitudes de informacion que le requieran otras
areas para la efectiva defensa de los intereses del Ayuntamiento;

VIIIL.- Rendir por escrito a la Presidenta o al Presidente Municipal, Sindica o Sindico y a
la Comision Edilicia Municipal de Policia y Prevencion del Delito, los informes que
resulten de su intervencion o aquellos que le sean requeridos;
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IX.- Asesorar y brindar apoyo técnico a las diversas dependencias del Ayuntamiento,
en materia de seguridad ciudadana;

X.- Instrumentar las acciones y medidas que correspondan a fin de cumplir en sus
términos con las disposiciones contenidas en la Licencia Oficial Colectiva otorgada para
la portacion de armas de fuego y demas disposiciones aplicables;

XIL.- Supervisar, en coordinacién con la Dependencia correspondiente, que los recursos
materiales y financieros asignados a la Direccion, sean ejercidos adecuadamente de
acuerdo con el marco normativo vigente;

XII.- Impulsar la produccién y sistematizacién de materiales didacticos y edicidn
editorial en materias de seguridad ciudadana, prevencién del delito y criminalidad en
coordinacion con las comisiones municipales en la materia;

XIII.- Dirigir, planear, y coordinar los servicios de Policia Preventiva Municipal, que se
encuentren bajo su mando, y demas unidades administrativas operativas, tacticas y
técnicas que le estén adscritas, a efecto de cumplir con la funcién de Seguridad
Ciudadana en estricto apego a los preceptos constitucionales, en coordinacién con el
Estado y la Federacion;

XIV.- Solicitar el alta del personal adscrito a su cargo, en el Registro Nacional de
Personal de Seguridad Publica (RNPSP); asi como en el Registro Estatal de Personal de
Seguridad Publica (REPSP);

XV.- Proponer ante la Coordinacion de Transparencia y el Comité respectivo, la
clasificacion de la informacion que considere necesaria;

XVI.- Gestionar la informacion sobre Seguridad Ciudadana y avalar la gestion de los
permisos al personal para acceder a la informacidon de las bases de datos nacionales
para que se cumplan con los requisitos correspondientes;

XVII.- Dar seguimiento al ejercicio de los recursos federales en cada una de las lineas
de accion de los programas de prioridad nacional de seguridad puablica y de
interconectividad con Plataforma México, vinculando acciones con diferentes instancias
de Seguridad Publica del Estado y la Federacién para el mejoramiento tecnoldgico de
las instalaciones de la policia para contar con areas de captura de informe policial
homologado (IPH), consulta de informacion y analisis, a fin de contar con una policia
eficiente que contribuya en la ejecucién de las estrategias de seguridad del municipio;

XVIIL- Proponer proyectos para la utilizacion de tecnologias de informacién y
comunicacién via WEB a través de dispositivos digitales, para la difusién y orientacion
de los servicios a cargo de la Direccion de Seguridad Pdblica Municipal.
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XIX.- Planear, programar y supervisar la evaluacion del desempefio del personal a su
cargo, asi como proponer y cumplir las disposiciones correspondientes sobre uniformes
y divisas;

XX.- Establecer los lineamientos de participacion de la Direccidén, en coordinacion con
las instancias de los sistemas Federales y Estatales de Seguridad Publica y la Comisién
Municipal de Policia y Prevencion del Delito, de acuerdo con la ley y demés normas que
regulen la integracién, organizacién y funcionamiento de los mismos;

XXI.- Proponer al Ayuntamiento, a través de la Presidenta o del Presidente Municipal,
el Programa de Seguridad Ciudadana Municipal, de acuerdo a los lineamientos que
marca el Bando de Policia y Gobierno Municipal, la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica y la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica;

XXII.- Comunicar al Registro Nacional de Armamento y Equipo, asi como al Registro
Estatal de Armamento, en caso de que se aseguren armas y/o municiones, y hacer la
entrega a las autoridades correspondientes de conformidad con los protocolos y
ordenamientos legales aplicables;

XXIII.- Auxiliar, dentro del marco juridico establecido, a las autoridades judiciales de
cualquier orden de gobierno y ministeriales, cuando asi se requiera por mandato
judicial o ministerial;

XXIV.- Acordar con la Presidenta o el Presidente Municipal lo relacionado con las
actividades del Cuerpo de Policia;

XXV. - Controlar el armamento, municiones, vehiculos, asi como aparatos de radio
comunicacion y equipo en general que tenga asignado;

XXVI.- Supervisar la aplicacion de las sanciones disciplinarias a los elementos de
Seguridad;

XXVIIL.- Conocer, calificar e imponer, dentro del ambito de su competencia, las
sanciones administrativas que procedan por faltas o infracciones al Bando de Policia y
Gobierno, de las que la Policia Preventiva Municipal tenga conocimiento en hecho
flagrante;

XXVIII.- Brindar ayuda a la poblacidon en casos de emergencias o contingencias en
términos de los ordenamientos correspondientes;

XXIX.- Impulsar un programa de estimulos y recompensas para elementos de la
Direccién, que cumplan con los lineamientos que la misma establezca;

XXX.- Coordinarse con el Centro Estatal de Control, Comando, Comunicaciones y
Computo (C-4) en la planeacién y calendarizacién para la colocacién de videocamaras
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en puntos estratégicos, priorizando que la colocacion de las mismas sea con el objetivo
de lograr resultados favorables;

XXXI.- Asesorar a las instancias municipales durante el proceso de adquisicion del
equipamiento policial, con el objeto de garantizar que los materiales o componentes
con los que se elaboraron estos sean los idéneos y adecuados para el debido
desempeiio de sus actividades policiales;

XXXII.- Elaborar, en conjunto con las dependencias correspondientes del
Ayuntamiento, acciones mediante el apoyo del personal capacitado en é&reas
estratégicas con la ayuda de instrumentos de alta tecnologia para el desarrollo de
tareas exclusivamente de inteligencia;

XXXIII.- Constituir e integrar la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial y
la Comision de Honor y Justicia, de conformidad con los lineamientos legales
aplicables;

XXXIV.- Impulsar el desarrollo de conferencias, talleres, seminarios, cursos vy
campafias relativos a seguridad ciudadana, prevencion del delito y prevencion de la
violencia por razones de género en coordinacion con las dependencias
correspondientes del Ayuntamiento;

XXXV.- Coordinarse con los municipios de la zona, para promover acciones que
fortalezcan la seguridad ciudadana;

XXXVI.- Coordinarse con las Comisiones Edilicias Municipales para el debido
desempefio de sus acciones y funciones;

XXXVII.- Solicitar apoyo técnico a las diversas dependencias del Ayuntamiento de
Xalapa, cuando fuere necesario, para cumplir con sus funciones;

XXXVIII.- Concentrar y vigilar la informacion de sus integrantes, personas aspirantes y
rechazadas, o que pertenecieron a la institucion, asi como equipo policial de la
Direccidn, para que sea tratada conforme a las disposiciones legales aplicables;

XXXIX.- Realizar el registro de las y los elementos operativos de la Direccion, para
integrar y actualizar constante y permanentemente la hoja de servicios de cada
elemento, conforme a las disposiciones legales aplicables;

XL.- Brindar apoyo juridico y capacitacion constante a las y los integrantes de la
Direccién, en materia de Puestas a Disposiciéon, y responder juridicamente a todo
aquello que resulte derivado de sus actividades;

XLI.- Brindar asistencia prehospitalaria a la poblacion;
"Union y fuerza por un municipio mejor"”
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XLII.- Elaborar diagndsticos de informacion, sobre la incidencia delictiva del municipio,
para establecer estrategias encaminadas a la prevencion y combate al delito;

XLIII.- Elaborar y proponer al Ayuntamiento, el tabulador de sueldos y salarios de las y
los integrantes con Carrera Policial de la Direccion, conforme a las disposiciones legales
aplicables;

XLIV.- Designar, a través de su Titular y con aprobacion de la o el Presidente
Municipal, a las y los integrantes en cargos administrativos o de la estructura organica
de la Direccién; asi como relevarlos libremente, respetando su grado policial y
derechos inherentes a la Carrera Policial;

XLV.- Proponer la creacion de las areas operativas que para 6ptimo funcionamiento de
la institucion estime necesarias, en coordinacion con la o el Presidente Municipal y las
areas de la Administracion Publica Municipal competentes;

XLVI.- Las demds que le confieran la Ley y ordenamientos aplicables para el
cumplimiento de sus atribuciones y funciones.
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TRANSITORIOS.

Articulo Primero.- El presente Reglamento entra en vigor a los tres dias siguientes
de su publicacién en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Articulo Segundo.- Se abroga el Reglamento de la Administracion Publica Municipal
del Ayuntamiento de Magdalena, Veracruz, expedido con anterioridad al presente.

Articulo Tercero.- En tanto se expiden y surten efectos los acuerdos y demas
disposiciones administrativas y reglamentarias por parte del Cabildo del Honorable
Ayuntamiento de Magdalena Veracruz, que deriven del presente Reglamento, para
regular la funcién municipal en materias, procedimientos y servicios publicos a cargo
de este, continuardn siendo aplicables, en lo conducente, los acuerdos y reglamentos
respectivos, expedidos con anterioridad a la entrada en vigor del presente reglamento.

Articulo Cuarto.- Los procedimientos y actos administrativos iniciados bajo la
vigencia del Reglamento de la Administracién Pdblica Municipal del Ayuntamiento de
Magdalena, aprobado con anterioridad al presente, se tramitaran y resolveran,
conforme a dicho ordenamiento legal hasta su conclusién.

Articulo Quinto.- Se derogan todas las disposiciones reglamentarias o administrativas
que se opongan al presente Reglamento.

Articulo Sexto.- Lo no preyisto por el presente Reglamento serd resuelto mediante
acuerdo de Cabildo del Hongfable Ayuntamiento.
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